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1. Цели и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практи-

ческих профессиональных навыков в области управления финансовой деятельностью и фи-

нансовыми ресурсами хозяйствующих субъектов различных форм собственности и органи-

зационно-правовых форм. 

Задачами дисциплины является изучение: 

- моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности с целью оценки и интерпретации полученных результатов; 

- современных методик исследования проблем финансовой устойчивости организа-

ций, в том числе финансово-кредитных;  

- методологических приемов планирования и прогнозирования денежных потоков, 

оценки финансовых и предпринимательских рисков; 

- методических основ отбора и формирования индикаторов эффективности стои-

мостного управления организацией; 

- финансовой ситуации для принятия наиболее оптимальных финансовых решений 

в рисковых ситуациях; 

- актуальных научных проблем для подготовки обзоров, отчетов и научных 

публикаций. 

-  

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код  

компе-

тенций 

Наименование 

компетенции 

Код и наимено-

вание 

 индикатора до-

стижения  ком-

петенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

УК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен орга-

низовывать и  

руководить ра-

ботой команды, 

вырабатывая  

командную 

стратегию для 

достижения  

поставленной 

цели 

ИД -1УК-3  
Формирует эф-

фективную ко-

манду 

 

 

 

 

 

Знать: структуру организационно-управленческих 

решений и основные варианты управленческих ре-

шений для формирования эффективной команды.  

Уметь:управлять текущей финансово-

экономической деятельностью хозяйствующих субъ-

ектов. 

Владеть: навыками критической оценки и обосно-

вания предложения по совершенствованию органи-

зационно-управленческих решений.  

ИД-2УК-3  
Координирует и 

направляет дея-

тельность участ-

ников команды 

на достижение 

поставленной 

цели с учетом 

особенностей 

поведения ее 

участников, вре-

менных и прочих 

ограничений. 

 

Знать: условия управления финансовой деятельно-

стью хозяйствующих субъектов для координации и 

направления деятельности участников команды на 

достижение поставленной цели. 

Уметь: анализировать возникшие  риски  и возмож-

ные социально-экономические последствия при 

формировании команды с учетом особенностей по-

ведения ее участников, временных и прочих ограни-

чений.  

Владеть: навыками управления финансовой дея-

тельностью и финансовыми ресурсами хозяйствую-

щих субъектов различных форм собственности и 

организационно-правовых форм.   

ОПК-4 

 

Способен при-

нимать эконо-

мически и фи-

нансово обос-

нованные орга-

низационно-

ИД-1ОПК-4 

Определяет фи-

нансово-

экономические 

цели деятельно-

сти организации 

Знать: современные методы финансово экономиче-

ского анализа для исследования проблем финансо-

вой устойчивости организаций, в том числе финан-

сово-кредитных. 

Уметь: применять современное программное обес-

печение для определения финансово-экономической 
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управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности и 

нести за них 

ответственность 

(предприятия) и 

формирует на их 

основе перечень 

задач, которые 

могут решаться 

инструментами 

экономического 

анализа  

цели деятельности организации (предприятия) и 

оценки их эффективности при проведении экономи-

ческого анализа. 

Владеть: методами финансового анализа для приня-

тия экономически обоснованных организационно-

управленческих решений в профессиональной дея-

тельности и нести за них ответственность; навыками 

работы с электронными юридическими базами дан-

ных. 

ИД-2ОПК-4 

Прогнозирует 

ответное поведе-

ние других заин-

тересованных 

сто-

рон/участников 

стратегического 

взаимодействия 

(конкурентов, 

партнѐров, со-

трудников) на 

принимаемые 

организационно-

управленческие 

решения 

Знать: когнитивные особенности заинтересованных 

сторон/участников стратегического взаимодействия 

(конкурентов, партнѐров, сотрудников)  для прогно-

зирования ответного поведения в зависимости от 

сферы деятельности организации.  

Уметь: анализировать различные управленческие 

решения и прогнозировать ответное поведение дру-

гих заинтересованных сторон/участников стратеги-

ческого взаимодействия (конкурентов, партнѐров, 

сотрудников) на принимаемые организационно-

управленческие решения. 

Владеть: методикой оценки эффективности органи-

зационно-управленческих решений; системой зако-

нодательства и нормативно-правовыми актами, ре-

гулирующими финансовые и денежно-кредитные 

отношения. 

 
3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)» входит в обязатель-

ную  часть Блока 1 «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план направления под-

готовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономическая безопасность и 

устойчивое развитие». 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах, выде-

ленных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Учебные занятия 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

семестр семестр 

2 4 

З.е. часов З.е. часов 

1. Контактная работа з.е./час, в том числе (час): 1,75 63 0,78  28 

лекции  16(4)*  8(2)* 

практические занятия  32(8)*  12(4)* 

групповые консультации  3  3 

курсовая работа - - - - 

контрольные балльно-рейтинговые мероприятия  3 - - 

промежуточная аттестация:  экзамен  9  5 

2.Самостоятельная работа з.е./час, в том числе (час): 3,25 117 4,22  152 

самостоятельное изучение отдельных тем модуля, подготов-

ка к практическим занятиям 
 90  148 

выполнение курсовой работы   - - - - 

подготовка к промежуточной аттестации  27  4 

Общая  трудоемкость з.е./час 5  180 5  180 
()* - занятия, проводимые в интерактивных формах. 
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4.1 Содержание дисциплины (модуля) структурированное по темам (разделам)                        

с указанием отведенных на них количества часов и видов учебных занятий 

(очная форма обучения) 

Наименование разделов и тем дисциплины 
Аудиторные 

 занятия 

Сам. 

раб. 

 

Лекции 

Практ. 

заня-

тия 

Сам. 

изуч. 

отд. 

тем 

1. Теоретические основы и информационное обеспечение финансо-

вого менеджмента 
2 

4

2 
8 

2. Риск-менеджмент на предприятиях (организациях) различных 

сфер деятельности 
2 2 10 

3. Финансовое обеспечение предпринимательства 2 4(2)* 10 

4. Планирование и прогнозирование в финансовом управлении ор-

ганизациями 
2 4(2)* 10 

5. Управление текущими издержками и ценами в организациях раз-

личных сфер деятельности 
2(2)* 4(2)* 12 

6. Управление оборотными активами на предприятии 2(2)* 4(2)* 10 

7. Управление, ориентированное на стоимость: финансовые аспекты 2 4 10 

8. Оценка и прогнозирование инвестиционного рынка 1 4 10 

9. Инвестиционные проекты  компании как основа прироста акцио-

нерной стоимости 

1 4 10 

Итого по дисциплине 16(4)* 32(8)* 90 

( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах 

 
4.2 Содержание дисциплины (модуля) структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенных на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий (заочная форма обучения) 

Наименование разделов и тем дисциплины 
Аудиторные 

 занятия 

Сам. 

раб. 

 

Лекции 

Практ. 

заня-

тия 

Сам. 

изуч. 

отд. 

тем 

1. Теоретические основы и информационное обеспечение финансо-

вого менеджмента 
0,5 

4

1 
14 

2. Риск-менеджмент на предприятиях (организациях) различных 

сфер деятельности 

0,5 

 
1 14 

3. Финансовое обеспечение предпринимательства 0,5 1 14 

4. Планирование и прогнозирование в финансовом управлении ор-

ганизациями 
0,5 1 16 

5. Управление текущими издержками и ценами в организациях раз-

личных сфер деятельности 
2(2)* 2(2)* 18 

6. Управление оборотными активами на предприятии 1 2(2)* 18 

7. Управление, ориентированное на стоимость: финансовые аспекты 1 1 18 

8. Оценка и прогнозирование инвестиционного рынка 1 1 18 

9. Инвестиционные проекты  компании как основа прироста акцио-

нерной стоимости 

1 2 18 

Итого по дисциплине 8(2)* 12(4)* 148 

( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах 
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4.3 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

4.3.1 Лекции 

№ 

п/п 

Наименова-

ние раздела 

дисциплины 

Номер, тема и содержание лекции 

Трудоемкость 

час.      

очно заочно 

1. 

 

Теоретические 

основы и ин-

формационное 

обеспечение 

финансового 

менеджмента 

ЛЕКЦИЯ №1. Тема: «Теоретические основы и ин-

формационное обеспечение финансового менеджмен-

та» 

Рыночная среда и управление финансами предприятий 

(организаций). Основные направления финансовой дея-

тельности организаций. Основные задачи и обязанности 

финансового менеджера на предприятии. Основные 

принципы организации финансового менеджмента. Фи-

нансовый механизм и его основные элементы. Финансо-

вые решения и обеспечение условий их реализации. 

Информационное обеспечение финансового управления 

на предприятиях (организациях). Характеристика основ-

ных составляющих финансовой информации о деятель-

ности предприятия (организации). Баланс предприятия, 

его активы и пассивы как источник информации для 

принятия финансовых решений. Прочие документы ин-

формационного обеспечения финансового менеджмента. 

Понятие ликвидности баланса предприятия и основы ее 

оценки.  

2 0,5 

 

2 Риск-

менеджмент 

на предприя-

тиях (органи-

зациях) раз-

личных сфер 

деятельности 

ЛЕКЦИЯ №2. Тема: «Риск-менеджмент на предприя-

тиях (организациях) различных сфер деятельности» 

Характеристика основных составляющих риск-

менеджмента. Основные этапы риск-менеджмента: под-

готовительный, непосредственно управление, норматив-

но – правовой, социально – психологический. Две кате-

гории методов управления предпринимательскими (фи-

нансовыми) рисками: методы уменьшения риска и мето-

ды компенсации потерь при рисках. Характеристика 

важнейших методов уменьшения предпринимательских 

(финансовых) рисков: поиск информации, диверсифика-

ция, лимитирование. Характеристика важнейших мето-

дов компенсации потерь при рисках: распределение  

риска, принятие риска (резервирование), передача риска. 

Характеристика важнейших форм передачи риска: стра-

хование, хеджирование, факторинг. Сфера применения 

различных методов управления рисками в современных 

условиях. Взаимосвязь различных методов управления 

предпринимательскими (финансовыми) рисками. Основ-

ные причины, влияющие на восприятие риска предпри-

нимателем. Вопросы формирования рискового сознания 

и готовности предпринимателя к принятию рисковых 

решений. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

Финансовое 

обеспечение 

предпринима-

тельства  

ЛЕКЦИЯ №3. Тема: «Финансовое обеспечение пред-

принимательства» 

Понятие финансового обеспечения предприниматель-

ской деятельности. Принципы организации финансового 

обеспечения. Классификация источников финансирова-

ния предпринимательской деятельности. Управление 

финансовым обеспечением предпринимательства. 

Управление обеспечением собственными финансовыми 

ресурсами. привлеченные средства и их роль в финанси-

2 0,5 
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ровании предпринимательской деятельности. Формы 

привлечения заемных средств. Понятие цены и структу-

ры капитала. Модели структуры капитала. Структура 

капитала и рыночная стоимость предприятия. Оптимиза-

ция структуры источников финансирования предприни-

мательской деятельности. 

 

4 

Планирование 

и прогнозиро-

вание в фи-

нансовом 

управлении 

организация-

ми 

ЛЕКЦИЯ №4.. Тема: «Планирование и прогнозиро-

вание в финансовом управлении организациями» 

Финансовый план как важнейшая составляющая бизнес – 

плана предприятия (организации). Основные расчеты, 

осуществляемые в процессе финансового планирования. 

Характеристика возможных разделов финансового плана 

и порядок расчета входящих в него основных статей. 

Назначение долгосрочных финансовых прогнозов пред-

приятия и порядок их разработки.  Бюджетирование как 

инструмент финансового планирования на предприяти-

ях. Характеристика основных возможных бюджетов 

предприятия и порядок их разработки. Оперативное фи-

нансовое планирование на предприятиях. Назначение и 

порядок разработки платежных календарей. Характери-

стика возможных разделов платежного календаря пред-

приятия и входящих в него статей. Балансировка пла-

тежных календарей. Значение финансового планирова-

ния и прогнозирования в реализации финансовой поли-

тики предприятия. 

2 0,5 

 

 

5 

Управление 

текущими из-

держками и 

ценами в ор-

ганизациях 

различных 

сфер деятель-

ности 

ЛЕКЦИЯ №5. Тема: «Управление текущими издерж-

ками и ценами в организациях различных сфер дея-

тельности» 

Классификация затрат связанных с производством и 

сбытом продукции (оказанием услуг). Переменная и по-

стоянная часть затрат. Различные подходы к определе-

нию величины затрат: экстенсификационный  и интен-

сификационный. Определение оптимальной величины 

себестоимости продукции с использованием методов 

операционного анализа. Оценка взаимодействия финан-

сового и операционного рычагов. Основы ценовой поли-

тики предприятий (организаций) и главные направления 

менеджмента цен. Классификация цен по различным 

признакам: по экономическому содержанию, по методам 

регулирования, по характеру возмещения транспортных 

расходов. Формы и методы регулирования цен на пред-

приятии. Управление средней ценой и политика поддер-

жания стабильности цены продажи. Управление ценами 

на новые изделия и политика поддержания стабильности 

цены продажи. 

2(2)* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2(2)* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Управление 

оборотными 

активами на 

предприятии 

ЛЕКЦИЯ №6. Тема: «Управление оборотными акти-

вами на предприятии»   

Экономическое содержание, состав и принципы управ-

ления оборотными  активами на предприятии (организа-

ции). Управление запасами. Основы определения по-

требности в собственных оборотных средствах по важ-

нейшим видам запасов. Минимизация текущих затрат по 

обслуживанию запасов. Расчет высвобождаемых финан-

совых средств, при своевременном вовлечении в оборот 

излишних запасов. Управление дебиторской задолжен-

ностью на предприятиях (организациях). Оценка реаль-

ного состояния дебиторской задолженности. Определе-

ние оптимального соотношения между дебиторской и 

2(2)* 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

кредиторской задолженностями на предприятии. Опре-

деление условий предоставления кредита при продаже 

товаров, его срока, гарантий и системы скидок. Управле-

ние сбором дебиторской задолженности. Управление 

денежными активами на предприятии (организации).   

 

7 

Управление, 

ориентиро-

ванное на сто-

имость: фи-

нансовые ас-

пекты 

ЛЕКЦИЯ №7. Тема: «Управление, ориентированное 

на стоимость: финансовые аспекты» 

Управление финансами, ориентированное на создание 

акционерной стоимости, как основополагающая концеп-

ция современного этапа развития финансов коммерче-

ских организаций. Принципы управления, ориентиро-

ванного на стоимость. Комплекс финансовых и нефинан-

совых показателей (индикаторов), отражающих процесс 

создания стоимости. Необходимость и экономическая 

сущность управленческих показателей (индикаторов) 

прироста акционерной стоимости. Базовые требования к 

индикаторам стоимости. Основные индикаторы создания 

стоимости: рыночная добавленная стоимость (market 

value added - МVА); экономическая добавленная стои-

мость (экономическая прибыль) – economic value added - 

ЕVА (economic profit); акционерная добавленная стои-

мость (shareholder value added - SVA); генерируемые де-

нежные потоки на инвестиции (cash flow return on 

investment - CFROI); денежная добавленная стоимость 

(cash value added - CVA). Сравнительный анализ эффек-

тивности индикаторов создания стоимости. Основные 

финансовые технологии создания стоимости. Понятие 

драйверов стоимости. Финансовая и нефинансовая точки 

зрения на драйверы стоимости. Основные этапы внедре-

ния системы управления организацией на основе крите-

рия стоимости. Специфика управления созданием стои-

мости в условиях формирующегося рынка. Концепция 

экономической добавленной стоимости ЕVА
tm

 и ее эво-

люция. Сравнительный анализ показателя экономической 

добавленной стоимости и других измерителей стоимо-

сти. Дискуссионные вопросы использования методики 

измерения стоимости на основе показателя ЕVА
tm

. Мето-

ды расчета показателя ЕVА
tm

; проблемы интеграции ры-

ночных и бухгалтерских оценок. Проблемы формирова-

ния показателя EVA
tm

. Типовые проблемы, возникающие 

при внедрении показателя ЕVА
tm

. Корректировки данных 

бухгалтерского учета. 

2 

 

 

 

1 
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Оценка и про-

гнозирование 

инвестицион-

ного рынка 

ЛЕКЦИЯ №8. Тема: «Оценка и прогнозирование ин-

вестиционного рынка»  

Понятие инвестиционного рынка. Сегменты инвестици-

онного рынка. Основные элементы инвестиционного 

рынка, их взаимосвязь. Конъюнктура инвестиционного 

рынка - основа разработки инвестиционной стратегии и 

формирования инвестиционного портфеля. Анализ 

конъюнктуры. Макроэкономические показатели разви-

тия инвестиционного рынка. Прогнозирование развития 

инвестиционного рынка. Цель, задачи, показатели анали-

за инвестиционной привлекательности отраслей, регио-

нов. Инвестиционная привлекательность отдельных 

предприятий, компаний и фирм. Жизненный цикл пред-

приятия и его стадии. Жизненный цикл выпускаемой 

продукции. Показатели оценки инвестиционной привле-

кательности предприятия. 

1 1 
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Инвестицион-

ные проекты  

компании как 

основа приро-

ста акционер-

ной стоимости 

ЛЕКЦИЯ №9. Тема: «Инвестиционные проекты  

компании как основа прироста акционерной стоимо-

сти» 

Специфика инвестиционных решений компании в усло-

виях эффективных финансовых и продуктовых рынков. 

Использование рыночных оценок корпоративных акти-

вов. Чистая приведенная стоимость денежных потоков, 

как индикатор прироста акционерной стоимости в ре-

зультате принятия инвестиционного проекта. Анализ и 

учет рисков в инвестиционном проектировании: имита-

ционное моделирование, анализ чувствительности инве-

стиционных проектов, дерево решений и его анализ, ме-

тод коррекции ставки дисконтирования. Корпоративные 

опционы как инструмент управления рисками реальных 

инвестиций. Инвестиционные проекты, содержащие 

встроенные (реальные) опционы. Экономическое содер-

жание управленческого решения, связанного с использо-

ванием реальных опционов. Виды реальных опционов. 

Опцион на прекращение проекта. Опцион на расширение 

проекта. Возможность выбора времени осуществления 

проекта. 

1 1 

  Итого по дисциплине 16(4)* 8(2)* 

( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах 

 

4.3.2 Практические занятия 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела  

дисциплин 

Номер и тема практического занятия Трудоемкость 

час. 

очно заочно 

1 Теоретические 

основы и инфор-

мационное обес-

печение финансо-

вого менеджмента 

Практ.занятие №1. Сущность и функции финансово-

го менеджмента. Функции финансового менеджмента. 

Субъекты и объекты финансового менеджмента. 

Принципы организации финансового менеджмента. 

Характеристика основных элементов финансового ме-

ханизма. Финансовые решения и создание условий для 

их реализации. Основные задачи деятельности финан-

сового менеджера в организации.  

2 

 

 

1 

  

   

 

2 Риск-менеджмент 

на предприятиях 

(организациях) 

различных сфер 

деятельности 

Практ.занятие №2. Характеристика отдельных этапов 

управления рисками. Характеристика важнейших ме-

тодов уменьшения рисков: поиск информации; дивер-

сификация; лимитирование. Характеристика важней-

ших методов компенсации рисковых потерь: распреде-

ление риска; принятие риска; передача риска. Причи-

ны, влияющие на восприятие риска предпринимате-

лем. Вопросы формирования рискового сознания.  

Проведение тестирования на предмет отношения обу-

чающихся к восприятию предпринимательского риска.  

2 

 

 

1 

 

 

3 Финансовое обес-

печение предпри-

нимательства 

Практ.занятие №3*. Понятие и принципы организации 

финансового обеспечения. Классификация источников 

финансирования предпринимательской деятельности.  

2(1)* 

 

0,5 

Практ.занятие №4*. Управление собственными финан-

совыми ресурсами. Значение привлеченных средств в фи-

нансовом обеспечении. 

Решение ситуационных задач по данной теме 

2(1)* 

 

0,5 

4 Планирование и 

прогнозирование 

в финансовом 

управлении орга-

Практ.занятие №5*. Цели и задачи финансового про-

гнозирования на предприятиях. Содержание и порядок 

разработки финансового прогноза. Цели и задачи фи-

нансового планирования на предприятиях. Содержание 

2(1)* 

 

0,5 
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низациями и порядок составления финансового плана.  

Практ.занятие №6*. Бюджетирование как инструмент 

финансового планирования на предприятии. 

Решение ситуационных задач по данной теме 

2(1)* 

 

0,5 

5 Управление теку-

щими издержками 

и ценами в орга-

низациях различ-

ных сфер деятель-

ности 

Практ.занятие №7*. Классификация затрат предприя-

тий (организаций). Переменная и постоянная часть за-

трат. Различные подходы к определению величины 

затрат. Методы операционного анализа в целях опре-

деления оптимальной величины затрат.  Оценка взаи-

модействия финансового и операционного рычагов.                

2(1)* 

 

1(1)* 

 

Практ.занятие №8*. Классификация цен по различ-

ным признакам. Возможные ценовые стратегии пред-

приятия. Основы ценовой политики предприятия и 

главные направления менеджмента цен.  

Решение ситуационных задач по данной теме 

2(1)* 

 

1(1)* 

 

6 Управление обо-

ротными актива-

ми на предприя-

тии 

Практ.занятие №9*. Экономическое содержание, со-

став и структура оборотных активов. Принципы 

управления оборотными активами. Методика опреде-

ления потребности в собственных оборотных сред-

ствах по важнейшим элементам оборотных активов.  

2(1)* 

 

1(1)* 

 

Практ.занятие №10*. Управление запасами на пред-

приятии. 

Решение ситуационных задач по данной теме 

2(1)* 

 

1(1)* 

 

7 Управление, ори-

ентированное на 

стоимость: фи-

нансовые аспекты 

Практ.занятие №11. Управление финансами, ориен-

тированное на создание акционерной стоимости, как 

основополагающая концепция современного этапа раз-

вития финансов коммерческих организаций. Принци-

пы управления, ориентированного на стоимость. Ком-

плекс финансовых и нефинансовых показателей (ин-

дикаторов), отражающих процесс создания стоимости.  

Необходимость и экономическая сущность управлен-

ческих показателей (индикаторов) прироста акционер-

ной стоимости. Базовые требования к индикаторам 

стоимости. Основные индикаторы создания стоимости: 

рыночная добавленная стоимость (market value added - 

МVА); экономическая добавленная стоимость (эконо-

мическая прибыль) – economic value added - ЕVА 

(economic profit); акционерная добавленная стоимость 

(shareholder value added - SVA); генерируемые денеж-

ные потоки на инвестиции (cash flow return on 

investment - CFROI); денежная добавленная стоимость 

(cash value added - CVA). Сравнительный анализ эф-

фективности индикаторов создания стоимости.  

2 0,5 

Практ.занятие №12. Основные финансовые техноло-

гии создания стоимости. Понятие драйверов стоимо-

сти. Финансовая и нефинансовая точки зрения на 

драйверы стоимости. Основные этапы внедрения си-

стемы управления организацией на основе критерия 

стоимости. Специфика управления созданием стоимо-

сти в условиях формирующегося рынка. Концепция 

экономической добавленной стоимости ЕVА
tm

 и ее эво-

люция.   

Решение практических заданий по данной теме.   

2 0,5 

8 Оценка и прогно-

зирование инве-

стиционного рын-

ка 

Практ.занятие №13. Понятие инвестиционного рынка. 

Сегменты инвестиционного рынка. Основные элементы 

инвестиционного рынка, их взаимосвязь. Конъюнктура 

инвестиционного рынка - основа разработки инвести-

2 0,5 
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ционной стратегии и формирования инвестиционного 

портфеля. Анализ конъюнктуры. Макроэкономические 

показатели развития инвестиционного рынка.   

Практ.занятие №14. Прогнозирование развития инве-

стиционного рынка. Цель, задачи, показатели анализа 

инвестиционной привлекательности отраслей, регио-

нов. 

Решение практических заданий по данной теме. 

2 0,5 

9 Инвестиционные 

проекты  компа-

нии как основа 

прироста акцио-

нерной стоимости 

Практ.занятие №15. Специфика инвестиционных ре-

шений компании в условиях эффективных финансовых 

и продуктовых рынков. Использование рыночных оце-

нок корпоративных активов. Чистая приведенная сто-

имость денежных потоков, как индикатор прироста 

акционерной стоимости в результате принятия инве-

стиционного проекта.   

2 1 

Практ.занятие №16. Анализ и учет рисков в инвести-

ционном проектировании: имитационное моделирова-

ние, анализ чувствительности инвестиционных проек-

тов, дерево решений и его анализ, метод коррекции 

ставки дисконтирования. Корпоративные опционы как 

инструмент управления рисками реальных инвестиций. 

Инвестиционные проекты, содержащие встроенные 

(реальные) опционы. Возможность выбора времени 

осуществления проекта.  

Решение практических заданий по данной теме. 

2 1 

  Итого: 32(8)* 12(4)* 
( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах 

 

5.Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной  

работы обучающихся по дисциплине (модулю)  

 

Для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Финансовый менедж-

мент (продвинутый уровень)» в научной библиотеке университета имеется достаточное ко-

личество учебников и учебных пособий. Кроме этого, для полноты обеспечения самостоя-

тельной работы учебно – методической документацией по данной дисциплине разработано 

для внутривузовского пользования учебное пособие.  

1. Созаева Т.Х. Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) : учебное 

пособие для студ. вузов, обуч. по напр. подготовки "Экономика" направленности 

"Финансы" / сост. Т. Х. Созаева. - Нальчик : КБГАУ, 2018. - 230 с. эл. опт. диск (CD-

ROM). 

2. Созаева Т. Х., Пшигошева А.Ю.. Финансовый менеджмент [Электронный 

ресурс] : учебное пособие к практическим занятиям и самостоятельной работе / со-

ставители Т.Х. Созаева, А.Ю. Пшигошева. - Нальчик КБГАУ, 2016. - эл. опт. диск 

(CD-ROM). 

3. Созаева Т.Х.,  Мамбетова Ф.А. Антикризисное управление [Текст] : 

Учебное пособие - Нальчик: Изд-во КБНЦ РАН, 2015. – 199 с 

4. Созаева Т.Х., Хочуева З. М, Гурфова С. А. Финансовый менеджмент 

[Текст] : Практикум к самостоятельной работе / Т.Х. Созаева, З.М. Хочуева, С.А. 

Гурфова. – Нальчик: КБГАУ, 2015. - 253 с. 

На самостоятельную работу при изучении данной дисциплины отводится по очной 

форме обучения (заочной форме обучения) соответственно 117(152) часа, из них 90(148) 

часа выделяется на самостоятельное изучение отдельных тем (модулей). При самостоятель-

ном изучении отдельных вопросов и тем основными видами самостоятельной работы обу-

чающихся являются: проработка учебников, учебных пособий, учебно-методической лите-

ратуры и информационно-образовательных ресурсов, конспектирование материалов, подго-
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товка к практическим занятиям, к опросу, тестированию, к контрольным балльно-

рейтинговым мероприятиям,  подготовка к промежуточной аттестации. 

На очной форме обучения контроль самостоятельной работы, чаще всего осуществ-

ляется перед началом чтения лекции, выполнения практических заданий, во время проведе-

ния балльно-рейтинговых контрольных мероприятий и промежуточной аттестации. 

На заочной форме обучения, контроль самостоятельной работы осуществляется 

только во время промежуточной аттестации. 

Объем часов выделяемых для подготовки к промежуточной аттестации (27 ч. по оч-

ной форме и 4 ч. по заочной форме обучения), используется для самостоятельной подготов-

ки обучающихся к экзамену. Данный этап является завершающим при изучении дисципли-

ны и контроль самостоятельной работы осуществляется на промежуточной аттестации. 

 

№№ 
разде-

лов 

Тема и вопросы самостоятельной работы  

студентов  

Объѐм  

часов  

очно  

(заочно)  

Перечень 

учебно-

методиче-

ского обес-

печения* 

Форма  

контроля 

1. 

 

Тема: «Теоретические основы и информацион-

ное обеспечение финансового менеджмента» 

Вопросы: 

1.Основные обязанности финансового мене-

джера в организации. 

2.Информационное обеспечение финансового 

управления. 

3.Финансовая информация о деятельности ор-

ганизации. 

4.Баланс организации как источник информа-

ции для финансового менеджера. 

8(14) [1]; [2]; 

[3]; [15]; 

[23];[24] 

Подготовка к 

балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и 

к сдаче экзамена  

2. 

 

Тема: «Риск-менеджмент на предприятиях (ор-

ганизациях) различных сфер деятельности» 

Вопросы: 

1. Причины, влияющие на восприятие риска 

предпринимателем. 

2.Вопросы формирования рискового сознания. 

10(14) [1]; [2]; 

[3]; [6];[12] 

 

 

Подготовка к 

балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и 

к сдаче экзамена 

3. 

 

Тема: «Финансовое обеспечение предпринима-

тельства» 

Вопросы: 

1.Формы привлечения заемных средств. 

2.Понятие цены и структуры капитала. 

3.Оптимизация источников финансирования 

предпринимательской деятельности 

10(14) [1],; [2]; 

[3];[5]; 

[7];[11];[15

];[23]; [24] 

Подготовка к 

балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и 

к сдаче экзамена 

4. 

 

Тема: «Планирование и прогнозирование в фи-

нансовом управлении организациями» 

Вопросы: 

1.Назначение и порядок составления основных 

бюджетов предприятия. 

2.Оперативное финансовое планирование на 

предприятии. 

3.Содержание и порядок составления платеж-

ного календаря предприятия.   

10(16) [1]; [2]; 

[ 3]; [4]; 

[6]; [9]; 

[10] 

 

Подготовка к 

балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и 

к сдаче экзамена 

5. 

 

Тема:  «Управление текущими издержками и 

ценами в организациях различных сфер дея-

тельности» 

Вопросы: 

1.Формы и методы регулирования цен на пред-

приятии. 

2.Управление средней ценой и политика под-

12(18) [1]; 

[3];[8];[11] 

 

Подготовка к 

балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и 

к сдаче экзамена 
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держания цен продаж. 

3.Управление ценами на новые изделия и кор-

ректировка действующих цен.  

6. 

 

Тема: «Управление оборотными активами на 

предприятии»   

Вопросы: 

1. Задача минимизации текущих затрат по 

управлению запасами. 

2.Управление дебиторской задолженностью на 

предприятии. 

3.Определение оптимального соотношения 

между дебиторской и кредиторской задолжен-

ностями.  

10(18) [1]: [2];[7]; 

[9];[15]; 

[23];[24] 

Подготовка к 

балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и 

к сдаче экзамена 

 

7. 

 

Тема: «Управление оборотными активами на 

предприятии»   

Вопросы: 

1.Сравнительный анализ показателя экономи-

ческой добавленной стоимости и других изме-

рителей стоимости.  

2.Дискуссионные вопросы использования ме-

тодики измерения стоимости на основе показа-

теля ЕVА
tm

. 

3.Методы расчета показателя ЕVА
tm

; проблемы 

интеграции рыночных и бухгалтерских оценок. 

Проблемы формирования показателя EVA
tm

.  

4.Типовые проблемы, возникающие при внед-

рении показателя ЕVА
tm

.  

5.Корректировки данных бухгалтерского учета.  

10(18) [2];[3];[8]; 

[16]; [18]; 

[20] 

Подготовка к 

балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и 

к сдаче экзамена 

8. 

 

Тема: «Оценка и прогнозирование инвестици-

онного рынка» 

Вопросы: 

1.Инвестиционная привлекательность отдель-

ных предприятий, компаний и фирм.  

2.Жизненный цикл предприятия и его стадии.  

3.Жизненный цикл выпускаемой продукции. 

4.Показатели оценки инвестиционной привле-

кательности предприятия. 

10(18) [4];[5]; 

[10];[12];  

[17];[21] 

Подготовка к 

балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и 

к сдаче экзамена 

и экзамена 

9. Тема:  «Инвестиционные проекты  компании 

как основа прироста акционерной стоимости» 

Вопросы: 

1.Экономическое содержание управленческого 

решения, связанного с использованием реаль-

ных опционов. 

2.Виды реальных опционов.  

3.Опцион на прекращение проекта.  

4.Опцион на расширение проекта.  

10(18) [3];  [4]; 

[9]; [15]; 

[23]; [24] 

Подготовка к 

балльно-

рейтинговым 

контрольным 

мероприятиям и 

к сдаче экзамена 

11. Подготовка к промежуточной аттестации 27(4) [1]; [2]; 

[3]; [4]; 

[5]; [6] 

Конспект 

лекций  

Сдача экзамена 

Итого: 117(152)   

* -  Перечень учебно-методического обеспечения приведен в разделе 8. 
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6. Фонд оценочных средств, для проведения текущего и промежуточного 

контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования при текущем и 

промежуточном контроле знаний обучающихся. 
 

№ 

модуля 

Структурированные модули Коды Этапы формирование 

компетенции в процес-

се освоения дисципли-

ны 

формируемых 

компетенций 

1 1.Теоретические основы и информацион-

ное обеспечение финансового менедж-

мента  

УК-3; ОПК-4 1-ый рейтинг-контроль. 

Рейтинговые контроль-

ные мероприятия (кол-

локвиумы, тесты) подго-

товка к практическим 

занятиям  

2.Риск-менеджмент на предприятиях (ор-

ганизациях) различных сфер деятельно-

сти  

УК-3; ОПК-4 

3. Финансовое обеспечение предприни-

мательства  

УК-3; ОПК-4 

2 4. Планирование и прогнозирование в 

финансовом управлении организациями 

 

УК-3; ОПК-4 2-ый рейтинг-контроль. 

Рейтинговые контроль-

ные мероприятия (кол-

локвиумы, тесты) подго-

товка к подготовка к 

практическим занятиям 

5. Управление текущими издержками и 

ценами в организациях различных сфер 

деятельности  

УК-3; ОПК-4 

6. Управление оборотными активами на 

предприятии   

УК-3; ОПК-4 

  

3 7.Управление, ориентированное на стои-

мость: финансовые аспекты  

УК-3; ОПК-4 3-ый рейтинг-контроль. 

Рейтинговые контроль-

ные мероприятия (кол-

локвиумы, тесты) подго-

товка к подготовка к 

практическим занятиям 

8.Оценка и прогнозирование инвестици-

онного рынка 

УК-3; ОПК-4 

9. Инвестиционные проекты  компании 

как основа прироста акционерной стои-

мости  

УК-3; ОПК-4 

 
6.2. Показатели и критерии оценивания индикаторов достижения компетенций на 

различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания при текущем и 

промежуточном контроле знаний обучающихся. 

 

Текущий контроль - это непрерывное отслеживание освоения индикаторов дости-

жения универсальных и общепрофессиональных компетенций по дисциплине. 

Промежуточный контроль проводится с целью оценки усвоения студентами мате-

риала крупного модуля или раздела учебной дисциплины. В течение семестра проводится 

три таких контрольных мероприятий, согласно календарного учебного графика. 

Оценка знаний студентов осуществляется в баллах с учетом: 

- оценки (текущего контроля) за работу в семестре (оценки за выполнение контроль-

ных заданий, за выполнение и успешную защиту лабораторных работ, за активное участие в 

опросе студентов перед началом лекции или в конце ее); 

- оценки промежуточных знаний на рейтинговых мероприятиях (ответы на тесты, на 

контрольные вопросы ). 

Для определения оценки за работу в семестре и оценки промежуточных знаний на 

рейтинговых мероприятиях содержательная часть рабочей программы четко структуриру-

ется на содержательные модули из которых формируется три блока (модуля), с периодами 

изучения равными периодам проведения рейтинг-контроля.  

Таким образом, устанавливается объем дисциплины, подлежащей оценке качества 



15 

 

усвоения в рамках блоков. При этом каждая контрольная точка оценивается в 20 баллов.  

Критериями оценки индикатора достижения компетенций являются уровень освое-

ния обучающимися знаний, умений и навыков, которыми они должны обладать при изуче-

нии разделов (модулей) дисциплины.  

Согласно этих критериев при разработке шкал оценивания автор руководствуется 

следующим: 

15-20 баллов – студент получает при высоком уровне овладения индикаторами до-

стижения компетенций и освоения знаний, умений и теоретического материала без пробе-

лов; выполнении всех задании, предусмотренных учебным планом на высоком качествен-

ном уровне; сформировании практических навыков, профессионального применения осво-

енных знаний; 

10-14 баллов – студент получает при среднем уровне овладения индикаторами до-

стижения компетенций и освоении знаний, умений и теоретического материала, когда  

учебные задания не оценены максимальным числом баллов, и в основном сформированы 

практические навыки. 

До 10 баллов – студент получает при пороговом уровне овладения индикаторами 

достижения компетенций и частично с пробелом освоении знании, умении и теоретическо-

го материала, некачественном выполнении учебных задании, либо они оценены числом 

баллов близким к минимальному, в случаях не сформирования некоторых практических 

навыков. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

7.1.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Рабочей программой дисциплины «Финансовый менеджмент (продвинутый уро-

вень)»  предусмотрено участие дисциплины в формировании следующих компетенций: 

          УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели. 

ОПК-4. Способен принимать экономически и финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответ-

ственность. 

В процессе освоения образовательной программы по 38.04.01 Экономика компетен-

ции УК-3, ОПК-4  формируются при изучении дисциплин, прохождении практик и ГИА. 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

38.04.01 Экономика 

 

Код 

компе-

тенции 

 

 

Дисциплины, практики, ГИА, через которые формируется 

компетенция (компоненты) 

Этапы форми-

рования компе-

тенции в про-

цессе освоения 

образовательной 

программы* 

УК-3 Б1.О.05  Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)  2 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы   
4 

ОПК-4 

 

 

 

 

Б1.О.05 Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) 2 

Б2.О.04 (П) Производственная практика, по профилю профессио-

нальной деятельности  
4 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы                         
* Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определя-

ются семестром изучения дисциплин,  прохождения практик и ГИА. 
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7.2. Описание показателей индикаторов достижения компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Для оценки знаний, умений, навыков и индикаторов достижения компетенций  по 

дисциплине применяется балльно-рейтинговая система контроля и оценки успеваемости 

студентов. В основу балльно-рейтинговой системы (БРС) положены принципы, в соответ-

ствии с которыми формирование рейтинга студента осуществляется в ходе текущего, про-

межуточного контроля и промежуточной аттестации знаний.  

Промежуточная аттестация – экзамен  

При модульной системе основным стимулом к регулярной работе студентов являет-

ся возможность быть освобожденным от семестрового экзамена (получить их «автоматом»). 

Для этого студент должен выполнить следующие условия: 

- не иметь по промежуточным модулям 0 баллов; 

- если студент по итогам текущего рейтинга набрал в семестре 49-54 баллов то он 

получает, «автоматом» оценку - «хорошо», 55 и выше «отлично». 

Максимальная сумма баллов, которую студент может набрать за семестр  составляет 

100 баллов, из которых на текущий и промежуточный контроль отводится 60 баллов. 

Оставшиеся 40 баллов - это сумма баллов, которую студент может набрать по результатам 

промежуточной аттестации (экзамен). 

Студент, получивший по итогам текущего и промежуточного контроля меньше 45 

баллов, не может претендовать на оценку «отлично». 

 

Индикаторы достижения компетенций* 

Код и 

наименова-

ние индика-

тора дости-

жения ком-

петенции, 

этапы осво-

ения  

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния 

Соответствие индикатора достижения компетенции плани-

руемым результатам обучения и критериям их оценивания  

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

 ИД -1УК-3  
Формирует 

эффективную 

команду 

 (второй этап) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Знать:  струк-

туру организа-

ционно-

управленче-

ских решений и 

основные вари-

анты управлен-

ческих реше-

ний для фор-

мирования эф-

фективной ко-

манды.  

Не знает  

структуру ор-

ганизационно-

управленче-

ских решений 

и основные 

варианты 

управленче-

ских решений 

для формиро-

вания эффек-

тивной коман-

ды. 

Частично зна-

ком со  структу-

рой организаци-

онно-

управленческих 

решений и ос-

новные вариан-

ты управленче-

ских решений 

для формирова-

ния эффектив-

ной команды. 

Достаточно 

владеет знани-

ям о  структуре  

организацион-

но-

управленче-

ских решений 

и основные 

варианты 

управленче-

ских решений 

для формиро-

вания эффек-

тивной коман-

ды. 

В полной мере 

владеет  знани-

ями структуры 

организацион-

но-

управленче-

ских решений 

и основные 

варианты 

управленче-

ских решений 

для формиро-

вания эффек-

тивной коман-

ды. 

Уметь: управ-

лять текущей 

финансово-

экономиче-

ской деятель-

ностью хозяй-

ствующих 

субъектов. 

Не обладает 

умениями в  

управлении 

текущей фи-

нансово-

экономиче-

ской деятель-

ностью хо-

Частично обла-

дает умениями  

в  управлении 

текущей финан-

сово-

экономической 

деятельностью 

хозяйствующих 

Умеет хорошо 

обосновать  

умения  в  

управлении 

текущей фи-

нансово-

экономической 

деятельностью 

В полной мере 

может обосно-

вать научные 

достижения в    

управлении 

текущей фи-

нансово-

экономической 
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 зяйствующих 

субъектов. 

 

субъектов. хозяйствую-

щих субъектов. 

деятельностью 

хозяйствую-

щих субъектов. 

Владеть: навы-

ками критиче-

ской оценки и 

обоснования 

предложения 

по совершен-

ствованию ор-

ганизационно-

управленче-

ских решений. 

 

Не владеет ме-

тодикой кри-

тической оцен-

ки и обоснова-

ния предложе-

ния по совер-

шенствованию 

организацион-

но-

управленче-

ских решений. 

 

Не в полной ме-

ре владеет мето-

дами  критиче-

ской оценки и 

обоснования 

предложения по 

совершенство-

ванию органи-

зационно-

управленческих 

решений. 

 

Способен до-

статочном 

уровне  дать 

критическую 

оценку и обос-

нование пред-

ложения по 

совершенство-

ванию органи-

зационно-

управленче-

ских решений. 

растениям   

Владеет на вы-

соком уровне 

методами  кри-

тической оцен-

ки и обоснова-

ния предложе-

ния по совер-

шенствованию 

организацион-

но-

управленче-

ских решений.  

 

ИД-2УК-3  
Координиру-

ет и направ-

ляет деятель-

ность участ-

ников коман-

ды на дости-

жение по-

ставленной 

цели с уче-

том особен-

ностей пове-

дения ее 

участников, 

временных и 

прочих огра-

ничений 

(второй этап) 

Знать: усло-

вия управле-

ния финансо-

вой деятель-

ностью хозяй-

ствующих 

субъектов для 

координации 

и направления 

деятельности 

участников 

команды на 

достижение 

поставленной 

цели.  

 

Не знает  

условий 

управления 

финансовой 

деятельно-

стью хозяй-

ствующих 

субъектов для 

координации 

и направле-

ния деятель-

ности участ-

ников коман-

ды на дости-

жение по-

ставленной 

цели.  

 

Частично зна-

ком  с услови-

ями управле-

ния финансо-

вой деятельно-

стью хозяй-

ствующих 

субъектов для 

координации и 

направления 

деятельности 

участников 

команды на 

достижение 

поставленной 

цели.  

 

Достаточно 

владеет зна-

ниям об  

условиях 

управления 

финансовой 

деятельно-

стью хозяй-

ствующих 

субъектов для 

координации 

и направле-

ния деятель-

ности участ-

ников коман-

ды на дости-

жение по-

ставленной 

цели.  

Отлично зна-

ет  условия 

управления 

финансовой 

деятельно-

стью хозяй-

ствующих 

субъектов для 

координации 

и направле-

ния деятель-

ности участ-

ников коман-

ды на дости-

жение по-

ставленной 

цели.  

 

Уметь: анали-

зировать воз-

никшие риски  

и возможные 

социально-

экономиче-

ские послед-

ствия при 

формирова-

нии команды 

с учетом осо-

бенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и 

прочих огра-

ничений.  

 

Не умеет ана-

лизировать 

возникшие 

риски  и воз-

можные со-

циально-

экономиче-

ские послед-

ствия при 

формирова-

нии команды 

с учетом осо-

бенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и 

прочих огра-

ничений.   

Частично уме-

ет   анализиро-

вать возник-

шие риски  и 

возможные 

социально-

экономические 

последствия 

при формиро-

вании команды 

с учетом осо-

бенностей по-

ведения ее 

участников, 

временных и 

прочих огра-

ничений.  

 

Хорошо уме-

ет анализиро-

вать возник-

шие риски  и 

возможные 

социально-

экономиче-

ские послед-

ствия при 

формирова-

нии команды 

с учетом осо-

бенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и 

прочих огра-

ничений.   

В полной мере 

может   анали-

зировать воз-

никшие риски  

и возможные 

социально-

экономические 

последствия 

при формиро-

вании команды 

с учетом осо-

бенностей по-

ведения ее 

участников, 

временных и 

прочих огра-

ничений 

Владеть:  

навыками 

управления 

финансовой 

деятельностью 

Не владеет  

навыками 

управления 

финансовой 

деятельностью 

Частично владе-

ет   навыками 

управления фи-

нансовой дея-

тельностью и 

Хорошо  вла-

деет   навыка-

ми управления 

финансовой 

деятельностью 

Отлично вла-

деет  навыками 

управления 

финансовой 

деятельностью 
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и финансовыми 

ресурсами хо-

зяйствующих 

субъектов раз-

личных форм 

собственности 

и организаци-

онно-правовых 

форм.   

и финансовы-

ми ресурсами 

хозяйствую-

щих субъектов 

различных 

форм соб-

ственности и 

организацион-

но-правовых 

форм. 

финансовыми 

ресурсами хо-

зяйствующих 

субъектов раз-

личных форм 

собственности и 

организацион-

но-правовых 

форм. 

и финансовы-

ми ресурсами 

хозяйствую-

щих субъектов 

различных 

форм соб-

ственности и 

организацион-

но-правовых 

форм. 

и финансовы-

ми ресурсами 

хозяйствую-

щих субъектов 

различных 

форм соб-

ственности и 

организацион-

но-правовых 

форм. 

ИД-1ОПК-4 

Определяет 

финансово-

экономические 

цели деятель-

ности органи-

зации (пред-

приятия) и 

формирует на 

их основе пе-

речень задач, 

которые могут 

решаться ин-

струментами 

экономическо-

го анализа  

(второй этап) 

Знать: совре-

менные мето-

ды финансово 

экономиче-

ского анализа 

для исследо-

вания про-

блем финан-

совой устой-

чивости орга-

низаций, в 

том числе фи-

нансово-

кредитных. 

 

 

Не знает  

современные 

методы фи-

нансово эко-

номического 

анализа для 

исследования 

проблем фи-

нансовой 

устойчивости 

организаций, 

в том числе 

финансово-

кредитных. 

 

Частично знает  

современные 

методы финан-

сово экономи-

ческого анали-

за для иссле-

дования про-

блем финансо-

вой устойчиво-

сти организа-

ций, в том чис-

ле финансово-

кредитных. 

 

Знает на до-

статочном 

уровне со-

временные 

методы фи-

нансово эко-

номического 

анализа для 

исследования 

проблем фи-

нансовой 

устойчивости 

организаций, 

в том числе 

финансово-

кредитных.  

На высоком 

уровне знает  

современные 

методы фи-

нансово эко-

номического 

анализа для 

исследования 

проблем фи-

нансовой 

устойчивости 

организаций, 

в том числе 

финансово-

кредитных.  

 

Уметь: при-

менять со-

временное 

программное 

обеспечение 

для определе-

ния финансо-

во-

экономиче-

ской цели де-

ятельности 

организации 

(предприятия) 

и оценки их 

эффективно-

сти при про-

ведении эко-

номического 

анализа.  

 

Не умеет  при-

менять совре-

менное про-

граммное 

обеспечение 

для определе-

ния финансо-

во-

экономической 

цели деятель-

ности органи-

зации (пред-

приятия) и 

оценки их эф-

фективности 

при проведе-

нии экономи-

ческого анали-

за  

Не в полной ме-

ре умеет   при-

менять совре-

менное про-

граммное обес-

печение для 

определения 

финансово-

экономической 

цели деятельно-

сти организации 

(предприятия) и 

оценки их эф-

фективности 

при проведении 

экономического 

анализа  

На достаточно 

хорошем 

уровне умеет   

применять со-

временное 

программное 

обеспечение 

для определе-

ния финансо-

во-

экономической 

цели деятель-

ности органи-

зации (пред-

приятия) и 

оценки их эф-

фективности 

при проведе-

нии экономи-

ческого анали-

за 

На высоком 

уровне умеет  

применять со-

временное 

программное 

обеспечение 

для определе-

ния финансо-

во-

экономической 

цели деятель-

ности органи-

зации (пред-

приятия) и 

оценки их эф-

фективности 

при проведе-

нии экономи-

ческого анали-

за 

Владеть: 

методами фи-

нансового ана-

лиза для при-

нятия экономи-

чески обосно-

ванных органи-

зационно-

управленче-

ских решений в 

профессио-

Не владеет  

методами фи-

нансового ана-

лиза для при-

нятия эконо-

мически обос-

нованных ор-

ганизационно-

управленче-

ских решений 

в профессио-

Знаком с неко-

торыми  мето-

дами финансо-

вого анализа для 

принятия эко-

номически 

обоснованных 

организацион-

но-

управленческих 

решений в про-

Достаточно 

владеет  мето-

дами финансо-

вого анализа 

для принятия 

экономически 

обоснованных 

организацион-

но-

управленче-

ских решений 

На высоком 

уровне владеет 

-  методами 

финансового 

анализа для 

принятия эко-

номически 

обоснованных 

организацион-

но-

управленче-
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нальной дея-

тельности и 

нести за них 

ответствен-

ность; навыка-

ми работы с 

электронными 

юридическими 

базами данных. 

нальной дея-

тельности и 

нести за них 

ответствен-

ность; навыка-

ми работы с 

электронными 

юридическими 

базами данных. 

фессиональной 

деятельности и 

нести за них от-

ветственность; 

навыками рабо-

ты с электрон-

ными юридиче-

скими базами 

данных. 

в профессио-

нальной дея-

тельности и 

нести за них 

ответствен-

ность; навыка-

ми работы с 

электронными 

юридическими 

базами данных. 

ских решений 

в профессио-

нальной дея-

тельности и 

нести за них 

ответствен-

ность; навыка-

ми работы с 

электронными 

юридическими 

базами данных. 

ИД-2ОПК-4 

Прогнозиру-

ет ответное 

поведение 

других заин-

тересованных 

сто-

рон/участник

ов стратеги-

ческого 

взаимодей-

ствия (конку-

рентов, парт-

нѐров, сотруд-

ников) на при-

нимаемые ор-

ганизационно-

управленче-

ские решения 

 (второй этап) 

 

 

 

 

Знать:  когни-

тивные осо-

бенности заин-

тересованных 

сто-

рон/участников 

стратегическо-

го взаимодей-

ствия (конку-

рентов, партнѐ-

ров, сотрудни-

ков)  для про-

гнозирования 

ответного по-

ведения в зави-

симости от 

сферы деятель-

ности органи-

зации. 

Не знает  ко-

гнитивные 

особенности 

заинтересован-

ных сто-

рон/участников 

стратегическо-

го взаимодей-

ствия (конку-

рентов, парт-

нѐров, сотруд-

ников)  для 

прогнозирова-

ния ответного 

поведения в 

зависимости от 

сферы дея-

тельности ор-

ганизации. 

Частично знает  

когнитивные 

особенности 

заинтересован-

ных сто-

рон/участников 

стратегического 

взаимодействия 

(конкурентов, 

партнѐров, со-

трудников)  для 

прогнозирова-

ния ответного 

поведения в за-

висимости от 

сферы деятель-

ности организа-

ции. 

Знает на доста-

точно высоком 

уровне   когни-

тивные осо-

бенности заин-

тересованных 

сто-

рон/участников 

стратегическо-

го взаимодей-

ствия (конку-

рентов, парт-

нѐров, сотруд-

ников)  для 

прогнозирова-

ния ответного 

поведения в 

зависимости от 

сферы дея-

тельности ор-

ганизации. 

На высоком 

уровне знает   

когнитивные 

особенности 

заинтересован-

ных сто-

рон/участников 

стратегическо-

го взаимодей-

ствия (конку-

рентов, парт-

нѐров, сотруд-

ников)  для 

прогнозирова-

ния ответного 

поведения в 

зависимости от 

сферы дея-

тельности ор-

ганизации. 

Уметь: анали-

зировать раз-

личные 

управленче-

ские решения 

и прогнозиро-

вать ответное 

поведение 

других заин-

тересованных 

сто-

рон/участнико

в стратегиче-

ского взаимо-

действия 

(конкурентов, 

партнѐров, 

сотрудников) 

на принимае-

мые органи-

зационно-

управленче-

ские решения.  

 

Не умеет ана-

лизировать 

различные 

управленче-

ские решения и 

прогнозиро-

вать ответное 

поведение дру-

гих заинтере-

сованных сто-

рон/участников 

стратегическо-

го взаимодей-

ствия (конку-

рентов, парт-

нѐров, сотруд-

ников) на при-

нимаемые ор-

ганизационно-

управленче-

ские решения.  

Не в полной ме-

ре умеет анали-

зировать раз-

личные управ-

ленческие ре-

шения и прогно-

зировать ответ-

ное поведение 

других заинте-

ресованных сто-

рон/участников 

стратегического 

взаимодействия 

(конкурентов, 

партнѐров, со-

трудников) на 

принимаемые 

организацион-

но-

управленческие 

решения.  

На достаточно 

хорошем 

уровне умеет  

анализировать 

различные 

управленче-

ские решения и 

прогнозиро-

вать ответное 

поведение дру-

гих заинтере-

сованных сто-

рон/участников 

стратегическо-

го взаимодей-

ствия (конку-

рентов, парт-

нѐров, сотруд-

ников) на при-

нимаемые ор-

ганизационно-

управленче-

ские решения. 

На высоком 

уровне умеет  

анализировать 

различные 

управленче-

ские решения и 

прогнозиро-

вать ответное 

поведение дру-

гих заинтере-

сованных сто-

рон/участников 

стратегическо-

го взаимодей-

ствия (конку-

рентов, парт-

нѐров, сотруд-

ников) на при-

нимаемые ор-

ганизационно-

управленче-

ские решения. 
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Для допуска к экзамену, студент должен набрать в ходе текущего и промежуточного 

контроля не менее 40 баллов. Если эта сумма меньше 30 баллов, то студент не допускается 

к экзамену. Если эта сумма больше или равна 30, то путем дополнительного опроса (собе-

седование, контрольный опрос, тест, реферат) эта сумма может быть повышена до 40 бал-

лов. 

На экзамене студент может получить 20–40 баллов. Максимальный балл при каждой 

повторной пересдаче уменьшается на 10 баллов. Если ответы студента оцениваются суммой 

баллов менее 20, то студенту выставляется 0 баллов. 

Если по итогам рейтинга студент набирает 40-48 баллов, то он допускается к сдаче эк-

замена и остальные 20-40 баллов он получает на экзамене. 

Студент, набравший по итогам текущего и промежуточного контроля по дисциплине 

менее 30 баллов, после всех разрешенных отработок может получить оценку не выше «удо-

влетворительно».  

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка Шкала  

оценивания 

Критерии оценивания 

Высокий уровень  

«5»  

(отлично)  

 

85-100 

заслуживает студент, освоивший знания, умения и 

теоретический материал без пробелов; выполнивший 

все задания, предусмотренные учебным планом на 

высоком качественном уровне; практические навыки 

профессионального применения освоенных знаний 

сформированы. 

Средний уровень  

«4» 

(хорошо)  

 

70-84 

заслуживает студент, практически полностью осво-

ивший знания, умения и теоретический материал, 

учебные задания не оценены максимальным числом 

баллов, в основном сформировал практические 

навыки. 

Пороговый уровень «3» 

 (удовлетворительно)  

 

60-69 

заслуживает студент, частично с пробелами освоив-

ший знания, умения и теоретический материал, либо 

не выполнил учебные задания, либо они оценены 

числом баллов близким к минимальному, некоторые 

практические навыки не сформированы. 

Минимальный уровень 

«2» 

 (не удовлетворительно)  

0-59 

заслуживает студент, не освоивший знания, умения, 

и теоретический материал, учебные задания не вы-

полнил, практические навыки не сформированы. 

 

Владеть:  мето-

дикой оценки 

эффективности 

организацион-

но-

управленче-

ских решений; 

системой зако-

нодательства и 

нормативно-

правовыми ак-

тами, регули-

рующими фи-

нансовые и де-

нежно-

кредитные от-

ношения. 

Не владеет  

методикой 

оценки эффек-

тивности орга-

низационно-

управленче-

ских решений; 

системой зако-

нодательства и 

нормативно-

правовыми ак-

тами, регули-

рующими фи-

нансовые и 

денежно-

кредитные от-

ношения. 

Знаком с неко-

торыми  мето-

дами оценки 

эффективности 

организацион-

но-

управленческих 

решений; си-

стемой законо-

дательства и 

нормативно-

правовыми ак-

тами, регулиру-

ющими финан-

совые и денеж-

но-кредитные 

отношения. 

Достаточно 

владеет мето-

дами   оценки 

эффективности 

организацион-

но-

управленче-

ских решений; 

системой зако-

нодательства и 

нормативно-

правовыми ак-

тами, регули-

рующими фи-

нансовые и 

денежно-

кредитные от-

ношения. 

На высоком 

уровне владеет  

методами   

оценки эффек-

тивности орга-

низационно-

управленче-

ских решений; 

системой зако-

нодательства и 

нормативно-

правовыми ак-

тами, регули-

рующими фи-

нансовые и 

денежно-

кредитные от-

ношения. 
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7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки  

результатов освоения  индикаторов достижения  компетенции ИД-1УК-3, ИД-2УК-3, 

ИД-1оПК-4, ИД-2оПК-4  в процессе освоения образовательной программы 

 

7.3.1. Тесты для текущего и промежуточного  контроля знаний обучающихся 

 
ТЕСТЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 1-го РЕЙТИНГ- КОНТРОЛЯ 

1. Финансовый менеджмент – это: 

а) система рационального управления процессами финансирования на предприятии 

б) наука управления финансами предприятия  

в)  система принципов и методов разработки и реализации управленческих решений, связанных с 

формированием, распределением и использованием финансовых ресурсов предприятия и организа-

цией оборота его денежных средств. 

г) система принципов и методов реализации управленческих решений, связанных с распределением 

и использованием финансовых ресурсов предприятия. 

2. Финансовый менеджмент – это система знаний по эффективному управлению: 

а) производственно-финансовой деятельностью предприятия 

б) денежными фондами и финансовыми ресурсами предприятий 

в) денежными фондами и финансовыми ресурсами предприятий для достижения стратегических 

целей и решения тактических задач 

г) денежными фондами предприятия для достижения стратегических целей и решения                так-

тических задач 

3. Финансовый менеджмент как процесс управления представляет собой систему, включаю-

щую: 

а) планирование  и организацию 

б) мотивацию и контроль деятельности предприятия 

в) планирование и прогнозирование 

г) пункты а) и б) 

4. К методам финансового менеджмента относят: 

а) формализованные и неформализованные методы 

б) формальные методы 

в) классические методы анализа и статистики  

г) экономико-математические методы 

5. Функции финансового менеджмента: 

а) прогнозирование, планирование, регулирование, контроль 

б) регулирование, координирование, стимулирование 

в) прогнозирование, планирование, координирование и стимулирование 

г) пункты а) и б)  

6. Система теоретико-познавательных категорий, научного инструментария и регулятивных 

принципов исследования финансовой деятельности предприятия – это:  

а) методология 

б) методика 

в) метод 

г) предмет 

7. Стратегический финансовый менеджмент – это: 

а) система управления финансовыми потоками предприятия   

б) система управления, нацеленная на финансирование расширенного воспроизводства 

в) система управления, нацеленная на реализацию долгосрочных финансовых целей предприятия 

г) система управления, нацеленная на реализацию долгосрочных финансовых целей предприятия и 

позволяющая обеспечить финансирование расширенного воспроизводства 

8. Совокупность приемов и методов, выполняемых по определенным правилам и в опреде-

ленной последовательности для достижения поставленной цели – это: 

а) методология 

б) методика 

в) метод 

г) предмет 
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9. К функциям субъекта управления относятся: 

а) разработка финансовой стратегии предприятия 

б) осуществление анализа финансовой деятельности предприятия 

в) управление денежными потоками 

г)  пункты а) и б) 

10. Тактический финансовый менеджмент представляет собой систему управления, на целен-

ную на: 

а) финансирование оборотных средств 

б) финансирование простого воспроизводства 

в) краткосрочное финансирование 

 г) текущее финансовое планирование 

11. К функциям объекта управления относятся: 

а) формирование эффективных информационных систем 

б) осуществление эффективного контроля за реализацией управленческих решений 

в)  осуществление финансового планирования 

г) управление финансовыми рисками 

12. Принципами финансового менеджмента являются: 

а) комплексный характер формирования управленческих решений, высокий динамизм управления, 

вариантность подходов к разработке отдельных управленческих решений 

б) интегрированность с общей системой управления предприятием, ориентированность на стратеги-

ческие цели развития предприятия 

в) оптимизация денежного оборота, минимизация уровня финансового риска 

г) пункты а) и б) 

13. Субъектом управления в финансовом менеджменте является:  

а) специальная группа людей, которая посредством различных форм управленческого воздействия 

осуществляет целенаправленное функционирование объекта 

б) специальная группа людей, осуществляющая целенаправленное управление денежными потока-

ми, кругооборотом стоимости и финансовыми ресурсами предприятия 

в) совокупность условий осуществления денежного потока, кругооборота стоимости, движения фи-

нансовых ресурсов и финансовых отношений 

г) финансовая инфраструктура предприятия 

14. Управляемая подсистема финансового менеджмента включает: 

а) финансовые отношения, финансовую инфраструктуру, финансовые ресурсы 

б) финансовую структуру 

в) финансовые отношения, финансовые ресурсы и денежные потоки 

г) финансовые отношения, финансовые ресурсы, денежные потоки и кругооборот капитала 

15. Объектом управления в финансовом менеджменте является 

а) совокупность условий осуществления денежного потока, кругооборота стоимости и движения 

финансовых ресурсов предприятия 

б) совокупность условий осуществления денежного потока, кругооборота стоимости, движения фи-

нансовых ресурсов и финансовых отношений 

в) специальная группа людей, осуществляющая целенаправленное управление денежными потока-

ми, кругооборотом стоимости и финансовыми ресурсами предприятия 

г) денежные потоки и финансовые ресурсы 

16. Основной целью финансового менеджмента является: 

а) максимизация прибыли 

б) обеспечение благосостояния собственников предприятия 

в) минимизация финансовых рисков 

г) увеличение рыночной стоимости акций 

17. Финансовый менеджмент как система рационального и эффективного управления капи-

талом – это механизм управления: 

а) движением финансовых ресурсов, который направлен на их формирование, распределение и ис-

пользование 

б) финансовыми отношениями предприятия 

в) эффективным использованием финансовых ресурсов предприятия 

г) движением денежных потоков предприятия 

18. К финансовым методам относятся: 

а) финансовый учет, анализ, планирование, прогнозирование, финансовый контроль 
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б) финансовый учет, анализ, финансовые санкции, процентные ставки, арендная плата 

в) налогообложение, страхование, трастовые операции, аренда 

г) пункты а) и в) 

19. Финансовые инструменты – это: 

а) документы, с помощью которых осуществляются операции на финансовом рынке 

б) любой контракт, по которому происходит одновременное увеличение финансовых активов одной 

фирмы и финансовых обязательств другой 

в) любой контракт, по которому происходит одновременное увеличение финансовых активов одной 

фирмы и уменьшение финансовых обязательств другой 

г) финансовые активы и финансовые обязательства фирмы 

20. Финансовая информация – это: 

а) система финансовых показателей  

б) финансовая отчетность предприятия 

в) система финансовых показателей, предназначенных для принятия решения, рассчитанная на кон-

кретных пользователей  

г) система финансовых показателей, рассчитанная на конкретных пользователей 

21. Система финансовых показателей является основой для: 

а) проведения анализа финансовой деятельности предприятия 

б) планирования и прогнозирования финансовой деятельности предприятия 

в) принятия оперативных управленческих решений по всем вопросам финансовой деятельности 

предприятия 

г) все вышеперечисленное 

22. Информационное обеспечение финансовой деятельности предприятия представляет собой: 

а) процесс сбора информации, необходимой для осуществления финансовых решений 

б) процесс непрерывного, целенаправленного подбора информационных показателей, необходимых 

для осуществления финансовых решений 

в) процесс непрерывного, целенаправленного сбора информации, необходимой для осуществления 

финансовых решений 

г) процесс подбора информативных показателей, необходимых для осуществления финансовых ре-

шений 

23. Финансовый менеджер – это специалист, осуществляющий: 

а) управление финансовыми отношениями предприятия 

б) воздействие на движение капитала, прибыль, инвестиции и накопления 

в) управление финансово-хозяйственной деятельностью предприятия 

г) управление денежными потоками предприятия 

24. Элементами финансового механизма являются: 

 а) финансовые отношения, финансовые инструменты, финансовые методы, финансовые показатели 

б) правовое обеспечение, информационное обеспечение, финансовые отношения, финансовые ин-

струменты, финансовые методы, финансовые показатели 

в) финансовые отношения, финансовые инструменты, финансовые методы 

г) финансовые отношения, финансовые методы, финансовые рычаги, правовое обеспечение, инфор-

мационное обеспечение 

25. Финансовый механизм – это: 

а) система управления финансовыми отношениями предприятия 

б) система управления финансовыми отношениями предприятия с помощью финансовых инстру-

ментов 

в) система управления финансовыми отношениями предприятия через финансовые инструменты с 

помощью финансовых методов 

г) система финансовых методов 

26. В состав информационной базы входят: 

а) сведения регулятивно-правового характера,  

б) бухгалтерская отчетность 

в) статистические данные финансового характера 

г) все вышеперечисленное 

27. Механизм финансового менеджмента – это:  

а) система основных элементов 

б) система финансовых инструментов 

в) система основных элементов, регулирующих процесс разработки финансовых решений 
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г) система основных элементов, регулирующих процесс разработки и реализации управленческих 

решений в области финансовой деятельности предприятия 

28. К финансовым рычагам относятся: 

а) финансовый учет, анализ, планирование, прогнозирование, финансовый контроль       

б) финансовый учет, анализ, финансовые санкции, процентные ставки, арендная плата 

в) амортизационные отчисления, арендная плата, дивиденды 

г) пункты а) и б) 

29. К финансовым обязательствам относятся: 

а) краткосрочная кредиторская задолженность 

б) краткосрочные и долгосрочные кредиты банков 

в) контрактное обязательство обменяться финансовыми инструментами с другой фирмой на потен-

циально невыгодных условиях 

г) все вышеперечисленное 

30. К первичным финансовым инструментам относятся: 

а) денежные средства 

б) фьючерсные контракты 

в) процентные свопы 

г) все вышеперечисленное 

 

ТЕСТЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 2-го РЕЙТИНГ- КОНТРОЛЯ 

1. К производным финансовым инструментам относятся: 

а) фьючерсные контракты 

б) финансовые опционы 

в) валютные свопы 

г) все вышеперечисленное 

2. Государственное регулирование предпринимательской деятельности охватывает: 

а) финансовые аспекты создания предприятия 

б) формы расчетов между предприятиями 

в) инвестиционную деятельность предприятия 

г) все вышеперечисленное 

3. Показатели, характеризующие общеэкономическое развитие страны предназначены для: 

а) прогнозирования возможных изменений во внешней среде функционирования предприятия при 

принятии стратегических решений 

б) финансового анализа, планирования и разработки финансовой стратегии предприятия 

 в) принятия управленческих решений при формировании инвестиционного портфеля 

г) для принятия оперативных управленческих решений в области формирования и использования 

финансовых ресурсов предприятия.  

4. К нормативно-плановым показателям относятся: 

а) нормативно-регулирующие показатели по финансовой деятельности предприятия 

б) нормативно-регулирующие показатели по функционированию отдельных сегментов финансового 

рынка 

в) плановые показатели финансового развития предприятия 

г) все вышеперечисленное 

5. На принятие финансовых решений оказывают влияние: 

а) внешние и внутренние факторы 

б) только внутренние факторы 

в) только внешние факторы 

г) вопрос поставлен некорректно 

6. К внутренним факторам относятся: 

а) колебания цен 

б) операционные издержки 

в) изменения в законодательстве 

г) обеспечение ликвидности предприятия 

7. Процесс разработки финансовых решений зависит от: 

а) уровня социального образования финансовых менеджеров 

б) качества информационного обеспечения 

в) применения методов количественного анализа 

г) нерасположенности субъектов финансового управления к риску 
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8. Финансовая деятельность предприятия – это:  

а) выплаты денежных средств; 

 б) управление финансовыми отношениями с другими субъектами; 

в) продажа продукции. 

9. Целью финансовой деятельности предприятия является: 

 а) обеспечение бесперебойного кругооборота средств; 

б) снабжение предприятия материальными ресурсами; 

в) увеличение выручки от продаж.  

10. Причиной возникновения просроченных долгов предприятия может быть: 

а) большая сумма налогов; 

б) высокий уровень оплаты труда; 

в) убыточность деятельности.  

11. Цель создания финансовых резервов: 

а) оплата штрафных санкций, предъявляемых  предприятию; 

б) покрытие убытков; 

в) покрытие потерь при возникновении рисковых ситуаций. 

12. Основной источник возмещения затрат, произведенных предприятием, — это: 

а) выручка от продаж; 

б) прибыль от продаж; 

в) резервные фонды. 

13. Собственный источник финансирования в составе себестоимости проданной продукции — 

это: 

а) материальные затраты; 

б) амортизация; 

в) затраты на оплату труда. 

14. Источниками финансирования основных средств и нематериальных активов могут быть: 

а) кредиторская задолженность; 

б) краткосрочные кредиты банков; 

в) долгосрочные заемные средства. 

15. Источниками финансирования оборотных активов могут быть: 

а) долгосрочные заемные средства; 

б) краткосрочные заемные средства. 

16. К объективным факторам, влияющим на величину прибыли предприятия, относятся: 

а) рациональное использование имущества; 

б) уровень претензионной работы; 

в) система налогообложения. 

17. К субъективным факторам, влияющим на прибыль предприятия, относятся: 

а) рациональное использование имущества; 

б) система налогообложения; 

в) цены на приобретаемые материалы.  

18. Резерв по сомнительным долгам целесообразно создавать в случае вероятности: 

а) непогашения задолженности покупателями; 

б) увеличения затрат; 

в) повышения цен на материалы.  

19. Рентабельность продаж наиболее точно отражает финансовый результат деятельности: 

а) по каждому изделию; 

б) по каждому виду деятельности; 

в) в целом по предприятию. 

20. Финансовые потоки — это: 

а) денежные средства; 

б) движение имущества и капитала; 

в) получение выручки от продаж. 

21. Финансовый менеджмент — это: 

а) финансовый анализ; 

 б) принятие финансовых решений; 

в) управление себестоимостью продукции. 

22. В активе бухгалтерского баланса отражается: 

а) стоимость имущества предприятия; 
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б) величина источников финансирования; 

в) выручка от продаж. 

23. В пассиве бухгалтерского баланса отражается: 

а) стоимость имущества предприятия; 

б) величина источников финансирования; 

в) выручка от продаж. 

24. Мобильность имущества — это: 

а) доля денежных средств в составе имущества; 

б) доля дебиторской задолженности в составе имущества; 

в) доля оборотных активов в составе имущества. 

25. Высокая мобильность имущества отражает: 

а) хорошее финансовое состояние предприятия; 

б) отраслевые особенности предприятия; 

в) и то и другое. 

26. Чем больше величина собственных оборотных средств, тем лучше финансовое состояние 

предприятия. Всегда ли верно это утверждение? 

а) да; 

б) нет. 

27. Сумма дебиторской задолженности выше суммы кредиторской задолженности. Это обеспе-

чивает условия для: 

а) высокого уровня коэффициента общей ликвидности; 

б) наличия свободных средств в обороте; 

в) высокой мобильности имущества.  

28. Сумма кредиторской задолженности выше суммы дебиторской задолженности. Это обеспе-

чивает условия для: 

а) высокого уровня коэффициента общей ликвидности; 

б) наличия свободных средств в обороте; 

в) высокой мобильности имущества. 

29. Коэффициент общей ликвидности должен превышать: 

а) 0,5; 

б) 1,0; 

в) 2,0. 

30. Величина собственных оборотных средств зависит от: 

а) стоимости внеоборотных активов; 

б) стоимости собственного капитала; 

в) величины долгосрочных обязательств; 

г) всего перечисленного. 

 

ТЕСТЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 3-го РЕЙТИНГ- КОНТРОЛЯ 

1. Платежеспособность — это: 

а) наличие у предприятия возможности погасить долги; 

б) наличие у предприятия возможности погасить краткосрочные долги; 

в) наличие у предприятия возможности погасить краткосрочные долги и продолжать  

бесперебойную деятельность.  

2. Коэффициент общей ликвидности, рассчитанный по балансовым данным, 

 позволяет оценить: 

а) действительную платежеспособность предприятия; 

б) отношение балансовых оборотных активов к балансовой краткосрочной задолженности; 

в) необходимый уровень отношения оборотных активов к 

краткосрочной задолженности. 

3. Реальный коэффициент общей ликвидности позволяет оценить: 

а) действительную платежеспособность предприятия; 

б) отношение балансовых оборотных активов к балансовой краткосрочной задолженности; 

в) необходимый уровень отношения оборотных активов к краткосрочной задолженности. 

4. Целью расчета необходимого уровня коэффициента общей ликвидности является: 

а) определение уровня платежеспособности, обеспечивающего бесперебойную деятельность; 

б) определение фактического уровня платежеспособности; 

в) определение планового уровня платежеспособности.  
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5. Для расчета реального коэффициента общей ликвидности используется стоимость оборот-

ных активов: 

а) отраженная в балансе; 

б) за вычетом неликвидных запасов и безнадежной дебиторской задолженности; 

в) расчетная стоимость необходимых запасов.  

6. Разница между уровнями реального и необходимого коэффициентов общей ликвидности 

определяется: 

а) различной структурой оборотных активов; 

б) разностью в стоимости запасов по балансовой оценке и по продажным ценам; 

в) разной суммой краткосрочных долгов, принимаемых в 

расчет. 

7. Если необходимый коэффициент общей ликвидности выше реального, это означает: 

а) недостаток запасов по сравнению с необходимыми; 

б) равенство необходимых и имеющихся запасов; 

в) излишек запасов по сравнению с необходимыми.  

8. Эталонный коэффициент общей ликвидности позволяет определить: 

а) фактическую платежеспособность; 

б) необходимую платежеспособность; 

в) платежеспособность в условиях соответствия структуры 

пассивов структуре активов. 

9. При расчете эталонного коэффициента общей ликвидности используются: 

а) балансовые оборотные активы; 

б) балансовая кредиторская задолженность; 

в) расчетная стоимость оборотных активов и краткосрочной 

задолженности. 

10. Предприятие неплатежеспособно, если его реальный коэффициент общей ликвидности 

ниже: 

а) 1,0; 

б) 1,5; 

в) 2,0. 

11. Предприятие неплатежеспособно, если его необходимый коэффициент общей ликвидности: 

а) выше реального; 

б) равен реальному; 

в) ниже реального. 

12. Предприятие платежеспособно, если его необходимый коэффициент общей ликвидности: 

а) выше реального; 

б) ниже реального. 

13. Соотношение собственных и заемных источников финансирования можно оценивать ко-

эффициентом: 

а) концентрации капитала; 

б) маневренности собственного капитала; 

в) структуры долгосрочных вложений. 

14. Функциональная взаимозависимость коэффициентов концентрации собственного капита-

ла и финансовой зависимости состоит в следующем: 

а) они прямо пропорциональны друг другу; 

б) они дают в сумме 1; 

в) они дают при перемножении 1. 

15. Если сложить индекс постоянного актива с другим коэффициентом финансовой устойчи-

вости, то сумма всегда будет равна 1. С каким? 

а) коэффициентом долгосрочного привлечения заемных источников; 

б) коэффициентом маневренности собственного капитала; 

в) коэффициентом реальной стоимости имущества.  

16. Из перечисленных ниже коэффициентов финансовой устойчивости какой входит в состав 

ключевых: 

а) коэффициент структуры долгосрочных вложений; 

б) коэффициент долгосрочного привлечения заемных источников; 

в) коэффициент устойчивого финансирования.  

17. Коэффициент соотношения собственных и заемных источников финансирования зависит 
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от доли в активах баланса: 

а) дебиторской задолженности; 

а)) краткосрочных финансовых вложений; 

в) внеоборотных активов. 

18. Долгосрочные заемные средства привлекаются предприятием для финансирования: 

а) внеоборотных активов; 

б) дебиторской задолженности; 

в) краткосрочных финансовых вложений.  

19. Ограничителем изменений структуры активов и пассивов является: 

а) стоимость долгосрочных финансовых вложений; 

б) сохранение необходимого уровня платежеспособности; 

в) величина резервного фонда. 

20. Исходным для определения нормального уровня ключевых коэффициентов финансовой 

устойчивости является расчет: 

а) необходимых запасов; 

б) кредиторской задолженности; 

в) дебиторской задолженности. 

21. Нормальный коэффициент обеспеченности запасов собственными источниками финанси-

рования должен быть равен: 

а) 2,0; 

б) 1,5; 

в) 1,0. 

22. При увеличении в составе активов доли внеоборотных активов нормальный коэффициент 

соотношения собственных и заемных источников финансирования: 

а) не изменится; 

б) увеличится; 

в) увеличится при определенных условиях. 

23. Если источником финансирования прироста внеоборотных активов являются 

 долгосрочные заемные средства, нормальный коэффициент соотношения собственных 

 и заемных источников финансирования: 

а) может повыситься; 

б) может снизиться; 

в) не изменится. 

24. Если фактический уровень коэффициента обеспеченности запасов собственными 

 источниками финансирования ниже необходимого уровня, это означает, что надо: 

а) увеличивать собственные оборотные средства; 

б) снижать запасы; 

в) одновременно снижать запасы и увеличивать собственные оборотные средства; 

г) или снижать запасы, или увеличивать собственные оборотные средства. 

25. Если нормальный коэффициент соотношения собственных и заемных источников финан-

сирования ниже фактического, это означает, что надо: 

а) увеличивать собственный капитал; 

б) увеличивать кредиторскую задолженность; 

в) увеличивать внеоборотные активы. 

 

7.3.2. Задачи и деловые ситуации 

ЗАДАЧИ И ДЕЛОВЫЕ СИТУАЦИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

1-го РЕЙТИНГ- КОНТРОЛЯ 

Задача 1.  

Предприятие имеет следующие балансовые данные на конец отчетного периода (тыс. руб.): 
Показатели Сумма 

Оборотные активы,  

 в том числе:                                                                      

10 000  

а) запасы  6000  

из них расходы будущих периодов 70 

б) дебиторская задолженность, платежи по которой  ожидаются более чем через 12 месяцев 500 

в) дебиторская задолженность, платежи по которой  ожидаются в течение 12 месяцев 2500 

г) НДС по приобретенным ценностям  (относится к оборотным активам) 40 

д) денежные средства и краткосрочные финансовые вложения 960 
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Краткосрочные обязательства 5700 

в том числе:   

а) краткосрочные кредиты и займы 1000 

б) кредиторская задолженность 4000 

в)задолженность участникам по выплате дохода 100 

1. Рассчитать традиционные коэффициенты платежеспособности. 

2. Определить уточненный коэффициент общей ликвидности.  

Задача 2.  

Предприятие имеет те же балансовые данные, что и в задаче 1. 

Инвентаризация балансовых запасов показала, что из их стоимости неликвидны запасы на 400 тыс. 

руб., а остальные запасы могут быть проданы в целом за 4700 тыс. руб. 

В составе дебиторской задолженности со сроком погашения в течение 12 месяцев практически без-

надежная, но не списанная с баланса, составляет 600 тыс. руб. 

Рассчитать реальный коэффициент общей ликвидности. 

Задача 3. 
1. Оценить, платежеспособно ли предприятие, базируясь на показателях задач 1 и 2 и с учетом сле-

дующих дополнительных данных: 

— материальные затраты за рассматриваемый период, равный году, составили: 

а) 22 032 тыс. руб.; 

б) 44 064 тыс. руб.; 

— число дней необходимых запасов равно: 

а) 50 дней; 

б) 30 дней. 

2. Рассчитать недостаток или излишек запасов по сравнению с необходимыми после погашения 

краткосрочных долгов, если отношение продажной стоимости запасов, реализуемых в счет погаше-

ния долгов, к их балансовой стоимости такое же, как по всем запасам. 

3. Рассчитать недостаток или излишек запасов по сравнению с необходимыми, если отношение про-

дажной стоимости запасов, реализуемых в счет погашения долгов, к их балансовой стоимости равно 

0,7. 

Задача 4. 
Предприятие имеет следующие показатели (тыс. руб.): 

1. Ликвидная дебиторская задолженность —     1200 

2. Денежные средства и краткосрочные  

финансовые вложения —                                        500 

3. Краткосрочные обязательства —                      2000 

Рассчитать стоимость балансовых запасов, которые должны быть проданы для погашения кратко-

срочных обязательств, если, по оценке специалистов, отношение продажных цен этих запасов к ба-

лансовой стоимости равно 0,85. 

Задача 5. 
Имеются следующие данные потрем предприятиям (тыс. руб.): 

Показатели Предприятия 

1 2 3 

1. Продажная стоимость балансовых запасов 2 000 2 500 3 000 

2. Ликвидная дебиторская задолженность 1 500 1 200 1 000 

3. Денежные средства и краткосрочные финансовые 

вложения  

700 500 100 

4. Необходимые запасы 1 800 2 000 3 500 

5. Краткосрочные обязательства 5 000 3 000 4 000 

1. Определить достаточность или недостаточность уровня платежеспособности каждого предприя-

тия. 

2. Выявить главные факторы, повлиявшие на уровень платежеспособности, если балансовая стои-

мость запасов и балансовые остатки дебиторской задолженности со сроком погашения в течение 12 

месяцев одинаковы на всех предприятиях. 

3. На каком из предприятий недостаточность уровня платежеспособности может быть определена 

без сравнения двух коэффициентов? 

Задача 6. 
Предприятие имеет следующие данные (тыс. руб.): 

1. продажная стоимость балансовых запасов -      4500 
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2. Ликвидная дебиторская задолженность —        3000 

3. Денежные средства и краткосрочные 

финансовые вложения —                                          800 

4. Краткосрочные обязательства —                       5000 

5. Необходимые запасы —                                      2500 

1. Определить, не прибегая к расчетам коэффициентов, достаточность или недостаточность уровня 

платежеспособности предприятия. 

2. Проверить это расчетом соответствующих коэффициентов. 

Задача 7. 
Два предприятия имеют следующие данные, необходимые для оценки платежеспособности и состо-

яния запасов после погашения краткосрочных обязательств (тыс. руб.): 

Показатели Предприятия 

1 2 

1. Продажная стоимость балансовых запасов 1 800 1 500 

2. Балансовая стоимость запасов 2 000 2 000 

2. Ликвидная дебиторская задолженность 1 200 1 200 

3. Денежные средства и краткосрочные финансовые 

вложения  

500 500 

4. Необходимые запасы 1 700 2 200 

5. Краткосрочные обязательства 1 750 1 750 

Известно также, что продажная стоимость запасов, реализуемых в счет погашения долгов, отличает-

ся от их балансовой стоимости в той же степени, что и по всем запасам. 

1. Определить без расчета коэффициентов: 

а) достаточность или недостаточность уровней платежеспособности предприятий; 

б) наличие или отсутствие недостатка запасов после погашения долгов. 

2. Проверить ответы на вопросы пункта 1 прямыми расчетами. 

3. Назвать причины низкой платежеспособности предприятия 2 и высокой — предприятия 1. 

Задача 8. 
Известны показатели предприятия (тыс. руб.), представленные в следующей таблице: 

Показатели По балансу Нормальные зна-

чения 

1. Запасы 5000 4000 

в том числе расходы будущих периодов 70 - 

2. НДС по приобретенным ценностям 120 - 

в том числе в части, относящейся к внеоборот-

ным активам 

20 - 

3. Дебиторская задолженность со сроком пога-

шения в течение 12 месяцев  

3500 3500 

4. Денежные средства и краткосрочные финан-

совые вложения   

150 - 

5. Краткосрочные обязательства 5500 - 

 

Примечание к табл. Долгосрочной дебиторской задолженности у предприятия нет. 

1. Рассчитать суммы по не заполненным в графе 4 строкам. 

2. Рассчитать традиционный и эталонный коэффициенты общей ликвидности. 

Задача 9. 
Имеются три предприятия, показатели которых (тыс. руб.) приведены в следующей таблице: 

Показатели Предприятия 

1 2 

1.Краткосрочные обязательства (по балансу) 2500 5000 

2.Дебиторская задолженность(по балансу) 

а) долгосрочная 

1000 500 

б) краткосрочная 3000 4000 

3. Из стр.2а – просроченная и несписанная без-

надежная 

300 200 

Коэффициент общей ликвидности, рассчитанный традиционным методом, т.е. по балансовым дан-
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ным, у предприятия 1 равен 2,5, у предприятия 2—1,9. 

1. Определить эталонный коэффициент общей ликвидности для каждого предприятия. 

2. Назвать причины, по которым эталонный коэффициент у предприятия 1 оказался ниже  

фактического,  а у предприятия 2 — выше. 

Задача 10. 
Рассчитанный по балансовым данным предприятия коэффициент концентрации собственного капи-

тала равен 0,7. Чему равен коэффициент финансовой зависимости? 

 

ЗАДАЧИ И ДЕЛОВЫЕ СИТУАЦИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

2-го РЕЙТИНГ- КОНТРОЛЯ 

Задача 1. 

Рассчитанный по балансовым данным предприятия коэффициент маневренности собственных 

средств равен 0,4. Чему равен индекс постоянного актива? 

Задача 2. 
Коэффициент долгосрочного привлечения заемных источников составил по балансовым данным 

предприятия 0,2. Доля внеоборотных активов в валюте баланса равна 0,6. Чему равен коэффициент 

структуры долгосрочных вложений? 

Задача 3. 
Собственный капитал предприятия равен 10 000 тыс. руб., валюта баланса составляет 20 000 тыс. 

руб. Коэффициент устойчивого финансирования имеет уровень: 

а) 0.65; 

6)0,5; 

в) 0,6. 

Определить, каков размер долгосрочных обязательств на балансе предприятия в каждом из трех 

случаев. 

Задача 4. 
Собственный капитал предприятия равен 8000 тыс. руб. Коэффициент соотношения собственных и 

заемных источников финансирования составляет 1,5. Рассчитать валюту баланса. 

Задача 5. 
Собственный капитал предприятия составляет 12 000 тыс. руб., долгосрочные обязательства — 2000 

тыс. руб., внеоборотные активы — 9000 тыс. руб. 

Рассчитать собственные оборотные средства. 

Задача 6. 
Имеются следующие данные предприятия: 

коэффициент обеспеченности запасов собственными источниками финансирования равен 0,85; 

балансовые показатели (тыс. руб.): 

запасы — 3000; 

долгосрочные обязательства — 1000; 

собственный капитал — 5000.  

Рассчитать стоимость внеоборотных активов предприятия. 

Задача 7. 
Коэффициент соотношения собственных и заемных источников финансирования равен 1,3. Валюта 

баланса составляет 10 000 тыс. руб. Рассчитать собственный капитал предприятия. 

Задача 8. 
Предприятие имеет следующие балансовые и расчетные данные (тыс. руб.): 

а) внеоборотные активы — 7000; 

б) необходимые запасы — 5000; 

в) собственный капитал — 12 000; 

г) валюта баланса — 16 000. 

1. Определить, нуждается ли предприятие в долгосрочных заемных источниках финансирования. 

2. Рассчитать нормальный уровень ключевых коэффициентов финансовой устойчивости. 

Задача 9. 
Имеются три предприятия с балансовыми и расчетными показателями (тыс. руб.), приведенными в 

следующей таблице: 

Показатели Предприятия 

1 2 3 

1. Валюта баланса 20 000 20 000 20 000 

2.Внеоборотные активы 15 000 12 000 9 000 
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3.Необходимые запасы 2 000 4 000 6 000 

4. Собственный капитал 17 000 14 000 12 000 

5. Краткосрочные обязательства 3 000 4 000 7 000 

1. Оценить соответствие структуры пассивов структуре активов. 

2. Определить, какое из предприятий нуждается в увеличении собственного капитала и на какую 

сумму, если получение дополнительных долгосрочных кредитов и займов невозможно. 

3. Подтвердить оценку по пункту 1 оценкой платежеспособности предприятий. 

Задача 10. 
Имеются три предприятия с балансовыми и расчетными показателями (тыс. руб.), приведенными в 

следующей таблице: 

Показатели Предприятия 

1 2 3 

1. Внеоборотные активы 10 000 10 000 10 000 

2. оборотные активы 15 000 8 000 5 000 

Вт.ч. необходимые запасы 7 000 3 000 2 000 

3. Собственный капитал 14 000 11 000 11 000 

4. Долгосрочные обязательства 4 000 -  1 000 

1. Оценить соответствие структуры активов и пассивов, определив необходимые изменения соб-

ственного капитала или долгосрочных обязательств. 

2. Не пользуясь прямым расчетом, определить, на каком предприятии нормальный и фактический 

коэффициенты общей ликвидности будут одинаковы. Назвать признаки, по которым это можно сде-

лать. 

3. По остальным предприятиям тем же способом определить, какой коэффициент общей ликвидно-

сти будет выше - фактический или нормальный. 

4. Проверить ответы на вопросы 2 и 3 расчетом. 

 

ЗАДАЧИ И ДЕЛОВЫЕ СИТУАЦИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

3-го РЕЙТИНГ- КОНТРОЛЯ 

Задача 1. 
Оборачиваемость дебиторской задолженности - 10 дней; 

средний однодневный платеж дебиторов - 12 тыс. руб. Оборачиваемость кредиторской задолженно-

сти -15 дней; средний однодневный платеж кредиторам - 10 тыс. руб. 

1. Рассчитать платежи дебиторов и кредиторам в течение месяца и состояние денежных средств на 

те даты месяца, когда оно меняется. 

2. Проверить итоговый результат расчетов по формуле, применимой в данной ситуации. 

Задача 2. 
Средний однодневный платеж дебиторов в течение квартала равен 18 тыс. руб.; средний одноднев-

ный платеж кредиторам в течение квартала равен 19 тыс. руб. Оборачиваемость дебиторской задол-

женности - 48 дней; оборачиваемость кредиторской задолженности - 44 дня. 

1. Определить изменение денежных средств на конец квартала. 

2. Принять решение об отсутствии или наличии необходимости изменения условий расчетов с деби-

торами или кредиторами. Если необходимость есть, определить, какие изменения были бы целесо-

образны для предприятия. 

Задача 3. 
1. Пользуясь исходными данными задачи 2, рассчитать изменение денежных средств на конец каж-

дого месяца квартала и сделать выводы о практических действиях, учитывая переходящие остатки 

платежей. 

2. Рассчитать изменение денежных средств на конец года. 

Задача 4. 
Исходные данные приведены в следующей таблице и относятся к первому кварталу года: 

Показатели 

 

Дебиторская задолжен-

ность 

 

Кредиторская задолжен-

ность 

 1.Средний однодневный платеж, тыс. руб.  

2. Среднее число дней одного оборота 

 

25  

45 

 

23 

 44 

 1. Определить, не делая расчетов, увеличатся или уменьшатся на конец квартала денежные средства. 

2. Рассчитать в среднем за квартал наличие свободных средств в обороте или их недостаток. 
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Задача 5. 
Предприятие ведет расчеты с 2 дебиторами и 5 кредиторами. Условия расчетов приведены в следу-

ющей таблице: 

Показатели Дебиторы Кредиторы 

№1 №2 №1 №2 №3 №4 №5 

1. Однодневный платеж, т.р. 20 25 8 10 15 9 3 

2. Оборачиваемость в днях 17 19 21 13 16 7 14 

1. Рассчитать изменение денежных средств на конец года и каждого квартала. 

2. Определить дебитора, обеспечивающего наибольшее увеличение денежных средств, и кредитора, 

способствующего наибольшему их снижению. 

Задача 6. 
Условия расчетов предприятия с дебиторами и кредиторами в течение года приведены в следующей 

таблице: 

Показатели Дебиторы Кредиторы 

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 

1. Однодневная сумма 

платежа, т.р. 

15 17 19 21 16 12 14 23 

2. Оборачиваемость в 

днях 

10 10 15 15 10 15 10 30 

Определить дебиторскую и кредиторскую задолженность на конец каждого квартала и в целом за 

год. 

Задача 7. 
Исходные данные по месяцам квартала приведены в следующей таблице: 

Показатели Месяцы квартала 

1-й 2-й 3-й 

1. Дебиторская задолженность:    

а) однодневная сумма платежа, т.р. 25 31 18 

б) оборачиваемость в днях 11 13 14 

2. Кредиторская задолженность:    

а) однодневная сумма платежа, т.р. 24 33 19 

б) оборачиваемость в днях 7 11 13 

1.Определить переходящую на следующий месяц дебиторскую и кредиторскую задолженность. 

2. Рассчитать остатки дебиторской и кредиторской задолженности и изменение денежных средств 

на конец квартала. 

Задача 8. 
1. Рассчитать коэффициент общей ликвидности и величину собственных оборотных средств пред-

приятия на конец года, исходя из следующих его балансовых данных на начало года (тыс. руб.): 

Оборотные активы —                              1000 

в том числе: 

запасы —                                                    500 

краткосрочная дебиторская 

задолженность —                                       400 

Денежные средства —                               100 

Краткосрочные кредиты банков —            200 

Кредиторская задолженность —                300 

Средняя в течение года оборачиваемость дебиторской задолженности равна 17 дням, кредиторской 

— 23 дням. Однодневная сумма дебиторской задолженности равна 25 тыс. руб., кредиторской — 24 

тыс. руб. 

Размер запасов за год увеличивается на 20%. 

В течение года погашено 50 тыс. руб. краткосрочных кредитов. 

2. Оценить, зависит ли величина собственных оборотных средств от того, осуществлены ли платежи 

дебиторов и расчеты с кредиторами по суммам, числящимся на балансе на начало года, или они пе-

решли в остаток на конец года. 

Задача 9. 
Предприятие имеет следующие исходные данные (тыс. руб.): 

1. Ликвидные активы — 1500  

в том числе запасы — 700. 
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2. Собственные оборотные средства — 750. 

3. Краткосрочная задолженность — 800. 

4. Выручка от продаж — 8000. 

5. Прибыль от продаж — 500. 

6. Средние остатки задолженности покупателей — 900. Определить: 

1. Показатели кредитоспособности (в пределах исходных данных). 

2. Денежный поток, обеспечиваемый выручкой от продаж. 

Задача 10. 
Предприятие получило 1 июля кредит на 6 месяцев; цена кредита — 30% годовых, проценты про-

стые. 

Его показатели (тыс. руб.) приведены в следующей таблице (на 1 июля и на 1 января следующего 

года): 

  

Показатели 

 

До получения креди-

та 

 

На дату погашения кре-

дита 

 
1. Собственный капитал  

2. Ликвидные активы  

3. Собственные оборотные средства  

4. Запасы  

5.Краткосрочная задолженность  

6. Выручка от продаж  

7. Прибыль от продаж  

8. Средние остатки задолженности покупателей 

 

2000  

800  

400  

400  

500  

4000  

300  

300 

 

2100  

1000  

700  

600  

550  

4800  

350  

380 

  1. Размер и цели необходимого кредита. 

2. Кредитоспособность предприятия (возможность погашения кредита и процентов). Годовая ставка 

процентов за кредит — 30% (проценты простые). Ставка налога на прибыль — 30%. 

3. Оценить, произошел ли прирост собственных оборотных средств в результате использования кре-

дита или по другим причинам. 

 

 

7.3.3. Задания для подготовки к балльно-рейтинговым контрольным мероприятиям. 

 

1-ой рейтинг-контроль 

        Тема 1. Теоретические основы и информационное обеспечение финансового ме-

неджмента 

Задание 1. Раскройте основные задачи деятельности и обязанности финансового мене-

джера на предприятии (организации). 

Задание 2. Охарактеризуйте дискуссионные точки зрения по вопросам сущности и 

функций финансового менеджмента. 

Задание 3. Охарактеризуйте дискуссионные точки зрения по вопросам наличия финан-

сового механизма и его составляющих. 

Задание 4. Дайте сравнительную характеристику различным источникам финансовой 

информации о деятельности организации. 

Задание 5. Значение баланса организации для информационного обеспечения деятель-

ности финансового менеджера.  

        Тема 2. Риск-менеджмент на предприятиях (организациях) различных сфер дея-

тельности 

Задание 1. Дайте сравнительную характеристику различным этапам управления пред-

принимательскими рисками.  

Задание 2. Обоснуйте Ваш подход к формулированию категории «правомерность 

предпринимательского риска». 

Задание 3. Охарактеризуйте возможные сферы применения различных методов 

уменьшения предпринимательского риска. 

Задание 4. Охарактеризуйте возможные сферы применения различных методов ком-

пенсации рисковых потерь. 

Задание 5. Сформулируйте наиболее важные по Вашему мнению причины, влияющие 

на восприятие рисковых проявлений предпринимателем. 
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Тема 3. Финансовое обеспечение предпринимательства 

Задание 1. Дайте сравнительную характеристику различным источникам финансиро-

вания предпринимательской деятельности. 

Задание 2. Дайте сравнительную характеристику различных видов краткосрочных фи-

нансовых средств. 

Задание 3. Приведите  расчеты  ключевых  показателей  операционного анализа. 

Задание 4. Охарактеризуйте  сферы применения различных форм заемных средств.  

Задание 5. Перечислите  на  Ваш взгляд  наиболее актуальные проблемы  формирова-

ния  оптимального  соотношения  различных источников  финансирования  предпринима-

тельской  деятельности. 

2-ой рейтинг-контроль 

         Тема 4. Планирование и прогнозирование в финансовом управлении организаци-

ями 

Задание 1. Изучите возможные формы финансового плана и обоснуйте наиболее при-

емлемую для Вашей организации. 

Задание 2. Обоснуйте необходимость использования для Вашей организации того или 

иного составляемого бюджета. 

Задание 3. Распределите по разделам финансового плана возможные доходы и расхо-

ды Вашей организации. 

Задание 4. Составьте платежный календарь по форме, наиболее приемлемой для Ва-

шей организации. 

Задание 5. Обоснуйте необходимость применения тех или иных документов финансо-

вого прогнозирования и планирования для Вашей организации. 

Тема 5. Управление текущими издержками и ценами в организациях различных 

сфер деятельности 

Задание 1. Приведите сравнительную характеристику затратного и рыночного подхо-

дов к формированию себестоимости выпускаемой продукции (оказываемых) услуг. 

Задание 2. Охарактеризуйте состав переменных и постоянных затрат в Вашей органи-

зации и приведите структуру затрат данной организации. 

Задание 3. Приведите методику определения величины себестоимости с применением 

методов операционного анализа. 

Задание 4. Характеризуйте в сравнении возможные ценовые стратегии предприятия 

(организации). 

Задание 5. Характеризуйте основные направления управления ценами на новые изде-

лия на предприятии. 

Тема 6. Управление оборотными активами на предприятии 

Задание 1. Приведите возможную методику расчета потребности в собственных обо-

ротных средствах по одному из элементов запасов с использованием материалов Вашей ор-

ганизации. 

Задание 2. Приведите возможные расчеты по минимизации обслуживания запасов с 

использованием материалов Вашей организации. 

Задание 3. Произведите оценку реального состояния дебиторской задолженности с ис-

пользованием материалов Вашей организации. 

Задание 4. Охарактеризуйте в сравнении основные направления управления дебитор-

ской задолженностью на предприятиях (организациях). 

Задание 5. Приведите сравнительную характеристику моделей определения различных 

остатков денежных средств, используемых в практике финансового менеджмента. 

3-ой рейтинг-контроль 

Тема 7. Управление, ориентированное на стоимость: финансовые аспекты 

Задание 1. Изучите управление финансами, ориентированное на создание акционер- 

ной стоимости и обоснуйте (на примере фирм и компаний) как основополагающую концеп-

цию современного этапа развития финансов коммерческих организаций. 
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Задание 2. Охарактеризуйте комплекс финансовых и нефинансовых показателей (ин-

дикаторов), отражающих процесс создания стоимости Вашей организации. 

Задание 3. Произведите сравнительный анализ эффективности индикаторов создания 

стоимости Вашей организации. 

Задание 4. Приведите основные финансовые технологии создания стоимости,  исполь-

зуемых в практике финансового менеджмента. 

Задание 5. Приведите методы расчета показателя ЕVА
tm

; проблемы интеграции ры-

ночных и бухгалтерских оценок, используемых в практике финансового менеджмента. 

Тема 8. Оценка и прогнозирование инвестиционного рынка 

Задание 1. Охарактеризуйте основные элементы инвестиционного рынка и их взаимо-

связь. 

Задание 2. Произведите анализ конъюнктуры инвестиционного рынка. 

Задание 3. Приведите основные макроэкономические показатели развития инвестици-

онного рынка. 

Задание 4. Определите показатели для анализа инвестиционной привлекательности ре-

гиона и обоснуйте наиболее приемлемые для Вашего региона. 

Задание 5. Произведите оценку инвестиционной привлекательности Вашей организа-

ции.  

Тема 9. Инвестиционные проекты  компании как основа прироста акционерной 

стоимости 

Задание 1. Охарактеризуйте специфику инвестиционных решений компании в услови-

ях финансовых и продуктовых рынков. 

Задание 2. Рассчитайте чистую приведенную стоимость денежных потоков инвести-

ционного проекта и определите возможность прироста акционерной стоимости. 

Задание 3. Охарактеризуйте корпоративные опционы как инструмент управления рис-

ками реальных инвестиций. 

Задание 4. Произведите анализ и учет рисков в инвестиционном проектировании Ва-

шей организации. 

Задание 5. Обоснуйте экономическое содержание управленческого решения, связан-

ного с использованием реальных опционов.   

 

7.3.4. Перечень вопросов выносимых на промежуточную аттестацию  

1. Предмет финансового менеджмента и его место в системе управления организацией. 

2. Цель, условия функционирования и принципы организации финансового менеджмен-

та. 

3. Финансовый механизм коммерческой организации и финансовый менеджмент. 

4. Особенности финансового менеджмента в различных организационно-правовых фор-

мах коммерческих организаций. 

5. Базовые концепции финансового менеджмента. 

6. Соотношение теории и практики финансового менеджмента. 

7. Развитие российской теории финансового менеджмента. 

8. Финансовый менеджмент в условиях инфляции. 

9. Терминология и базовые показатели финансового менеджмента. 

10. Ценные бумаги и финансовый менеджмент. 

11. Информационное обеспечение финансового менеджмента.  

12. Методы финансового анализа в управлении финансами. 

13. Основные финансовые коэффициенты, используемые в финансовом менеджменте. 

14. Коэффициенты финансовой устойчивости предприятия. 

15. Учет фактора времени в управлении финансами.  

16. Классификация способов начисления процентов, их использование на практике. 

17. Денежные потоки и методы их оценки.  

18. Будущая и настоящая (приведенная, текущая) стоимость финансовых потоков пред-

приятий. 
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19. Аннуитет: определение и классификация.  

20. Учет фактора риска в управлении финансами.  

21. Финансовые риски и способы их снижения. 

22. Классификация рисков инвестиционных проектов и способы их оценки 

23. Содержание, стратегия и приемы риск - менеджмента. 

24. Классификация источников финансирования предприятия.  

25. Управление источниками долгосрочного финансирования.  

26. Управление собственным капиталом. 

27. Основные способы привлечения заемных средств.  

28. Эффект финансового рычага. 

29. Традиционные и новые методы финансирования. 

30. Цена и структура капитала.  

31. Средневзвешенная и предельная цена капитала. 

32. Виды цены капитала и методы ее определения. 

33. Оптимальная структура капитала предприятия. 

34. Дивидендная политика предприятия. 

35. Финансовая политика предприятия.  

36. Реорганизация предприятий в рыночной экономике. 

37. Классификация издержек производства. 

38. Управление затратами предприятия. 

39. Производственный и финансовый леверидж.  

40. Политика инвестирования и финансирования оборотного капитала.  

41. Управление запасами. 

42. Управление дебиторской задолженностью  

43. Управление денежными средствами и их эквивалентами. 

44. Финансовое планирование и прогнозирование: задачи и значение. 

45. Стратегическое, долгосрочное и краткосрочное финансовое планирование. 

46. Бизнес - план как основной документ внутрифирменного планирования. Задачи и 

структура бизнес - плана.  

47. Финансовые аспекты бизнес-плана. Прогноз финансовых результатов, потребностей в 

инвестициях, источников финансирования. 

48.  Международные аспекты финансового менеджмента. 

49. Управление инвестиционными проектами с учетом международного фактора. Инве-

стирование средств в зарубежные активы. 

50. Значение иностранных инвестиций для российских предприятий.  

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

 

Методическими материалами, определяющими процедуру оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих индикаторы достижений ком-

петенций являются внутривузовские локальные нормативные акты: «Положение о балльно-

рейтинговой системе контроля и оценки успеваемости студентов» и «Положение о проме-

жуточной аттестации обучающихся». 

           График проведения рейтинговых контрольных мероприятии и даты проведения про-

межуточной аттестации, по курсам и семестрам, отражены в утвержденных проректором по 

УР календарных учебных графиках и расписаниях промежуточной аттестации по направле-

нию подготовки (специальности), которые размещаются на информационных стендах фа-

культета и на сайте университета в установленные сроки. 
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8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 Основная литература:  

1. Акулов, В. Б. Финансовый менеджмент : учебное пособие / В. Б. Акулов. — 7-е изд., 

стер. — Москва : ФЛИНТА, 2024. — 264 с. — ISBN 978-5-9765-0039-6. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/411356  

2. Ващенко, Т. В. Стратегический финансовый менеджмент : учебник / Т. В. Ващенко, 

Р. О. Восканян. — Москва : Проспект, 2024. — 176 с. — ISBN 978-5-392-41384-3. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/424190 

3. Ивашина, Н. С. Финансовый менеджмент и корпоративные финансы (продвинутый 

уровень) : учебное пособие / Н. С. Ивашина. — Магнитогорск : МГТУ им. Г.И. Но-

сова, 2022. — 148 с. — ISBN 978-5-9967-2576-2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/366014  

4. Петрушевская, В. В. Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) : учебник / В. 

В. Петрушевская, Д. С. Волобуева. — Донецк : ДОНАУИГС, 2021. — 416 с. — Текст 

: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/225896  

5. Томашевская, Е. Ю. Финансовый анализ (продвинутый уровень) : учебное пособие / 

Е. Ю. Томашевская, Е. Э. Шамкалович. — Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-

Барановского, 2024. — 40 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/427610  

6. Созаева, Т.Х. Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) : учебное пособие 

для студ. вузов, обуч. по напр. подготовки "Экономика" направленности "Финансы" / 

сост. Т. Х. Созаева. - Нальчик : КБГАУ, 2018. - 230 с. эл. опт. диск (CD-ROM). 

Дополнительная литература:  

7. Брусов, П. Н. Финансовый менеджмент: Математические основы. Краткосроч-

ная финансовая политика [Текст]: учебное пособие для студ. вузов, обуч. по спец. 

"Финансы и кредит", "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" / П. Н. Брусов, Т. В. Фи-

латова. - 2-е изд., стер. - М. : КНОРУС, 2013. - 304 с. 

8. Гринюк, К. П. Финансовый менеджмент : учебное пособие / К. П. Гринюк. — Курган 

: КГУ, 2023. — 114 с. — ISBN 978-5-4217-0640-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/393575 

9. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и планирование 

финансовых показателей : Учебное пособие для вузов / С. В. Каледин. — 2-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-9339-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189433 

10. Ковалев, В. В. Финансовый менеджмент [Текст] :  Конспект лекций с задачами и те-

стами [Текст]: учебное пособие для студ. экон. вузов / В. В. Ковалев, Вит. В. Кова-

лев. - М.: "Проспект", 2011. - 504 с. 

11. Ковалев, В. В. Финансовый менеджмент: теория и практика [Электронный ресурс]: 

учебник / В.В. Ковалев. – Москва. :Проспект, 2014. – 1094 с. - Режим доступа: http:// 

http://biblioclub.ru. 

12. Николенко, Т. Ю. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Т. Ю. Николенко, Л. 

В. Сѐмина. — Москва : МАИ, 2023. — 95 с. — ISBN 978-5-4316-1058-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/383180 Особенности управления финансами в условиях 

развития цифровой экономики. - Санкт-Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2018. - 252 с. – 

13. URL:  https://e.lanbook.com/book/144186 

14. Омельянович, Л. А. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Л. А. Омельяно-

вич. — Донецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2021. — 365 с. — ISBN 978-

http://85.173.113.16:88/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1301973938520914&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%91%D1%80%D1%83%D1%81%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%9F%2E%20%D0%9D%2E
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/book/144186
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620-3-93103-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/202700 

15. Созаева Т.Х., Хочуева З. М, Гурфова С. А. Финансовый менеджмент [Текст] : Прак-

тикум к самостоятельной работе / Т.Х. Созаева, З.М. Хочуева, С.А. Гурфова. – Наль-

чик: КБГАУ, 2015. - 253 с. 

16. Созаева, Т. Х., Пшигошева А.Ю.. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : 

учебное пособие к практическим занятиям и самостоятельной работе / составители 

Т.Х. Созаева, А.Ю. Пшигошева. - Нальчик КБГАУ, 2016. - эл. опт. диск (CD-ROM). 

17. Трубицына, Н. С. Управленческий анализ в отраслях : учебное пособие / Н. С. Тру-

бицына, П. В. Панькин. — Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2024. — 84 с. — ISBN 978-5-

00151-439-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/462617   

18. Финансовый менеджмент [Текст]: учебник для студ. вузов, обуч. по напр. "Экономи-

ка" и "Менеджмент" / Н. И. Берзон [и др.] ; ред.: Н. И. Берзон, Т. В. Теплова. - М. : 

КНОРУС, 2015. - 654 с. 

 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных  

справочных систем  

 ЭБС «Издательства Лань»  

Коллекция «Единая профессиональная база знаний для аграрных вузов» 

ООО «Издательство Лань».   

Лицензионный договор  № 003/2025-44ФЗ  от  22.05.25 г сроком на 1 год 

 http://е.lanbook.com/ 

 Сетевая электронная библиотека  

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Договор № СЭБ НВ-164 от 17.12.2019 г. – бессрочный 

http://е.lanbook.com/ 

http://seb.е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Университетская библиотека online». Базовая часть 

 ООО «Директ-Медиа»   

Контракт № 51-04/2025 от 22.05.2025 г сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (SCIENCE INDEX)  

ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2025  от 06.05.2025 сроком на 1 год 

 http://elibrary.ru 

Гарант 
ООО «Гарант-КБР» Договор № 305-2025г. от 09.01.2025 г. сроком на 1 год 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Система университетского обучения основывается на рациональном сочетании не-

скольких видов учебных занятий (в первую очередь, лекций, практических занятий), работа 

на которых обладает определенной спецификой. 

При изучении дисциплины «Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)» необ-

ходимо учитывать особенность Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования – их компетентностную ориентацию, которая нацелена не на сумму 

усвоенной информации, а на способность человека действовать в различных ситуациях.  

Главной целью реализации компетентностного подхода является формирования и раз-

вития профессиональных навыков студентов, увеличение доли участия обучающихся в 

учебном процессе через широкое использование активных и интерактивных форм проведе-

ния занятий (семинаров в диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций, доле-

вых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, груп-

повых дискуссий, результатов работы студенческих исследовательских групп, вузовских и 

http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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межвузовских телеконференций) в сочетании с внеаудиторной работой. 

На лекциях студенту рекомендуется внимательно слушать учебный материал, записы-

вать основные моменты, идеи, пытаться сразу понять главные положения темы, а если что 

не ясно – делать соответствующие пометки. После лекции во внеурочное время целесооб-

разно прочитать записанный материал с целью его усвоения и выяснения непонятных во-

просов.  

При подготовке к практическим занятиям студенту следует составить краткий ответ 

(1-2 стр.) на контрольные вопросы. Студент должен тщательно готовиться к практическим 

занятиям путем проработки теоретических положений по теме занятия из конспекта лекции, 

рекомендуемых учебников, учебных пособии, дополнительной литературы, интернет - ис-

точников. 

Ответы на практических занятиях, приходящиеся на каждый промежуточный рубеж 

оценивается в 10 баллов (за три точки - 30 баллов). 

Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной фор-

мах. Самостоятельная работа в аудиторное время может включать:  

 конспектирование (составление тезисов) лекций;  

 выполнение контрольных работ; 

 решение задач; 

 работу со справочной и методической литературой; 

 работу с нормативными правовыми актами; 

 выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях; 

 защиту выполненных работ; 

 участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой дисциплины; 

 участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, кон-

ференциях; 

 участие в тестировании и др. 

Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из: 

 повторение лекционного материала; 

 подготовки к семинарам (практическим занятиям); 

 изучения учебной и научной литературы; 

 изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных); 

 решения задач, выданных на практических занятиях; 

 подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.; 

 подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по заданию 

преподавателя; 

 проведение самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, реше-

ния представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов.  

Степень усвояемости вопросов самостоятельной работы определяется при текущем и 

промежуточном контролях и при промежуточной аттестации. 

Студенты заочной формы обучения, после окончания предыдущей сессии, ознакамли-

ваются с целями и задачами изучения дисциплины, с перечнем вопросов которые они 

должны изучать для формирования индикаторов достижения компетенции, запланирован-

ных в рабочей программе.  

Студенту следует тщательно готовиться к промежуточному контролю (тестирова-

нию, контрольным работам, контрольным опросам), прорабатывая конспект лекций и реко-

мендуемую литературу.  

Подготовка к промежуточной аттестации.  
При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

 внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся 

сведения, необходимые для ответа на них; 

 составить краткие конспекты ответов (планы ответов).  

Дисциплина «Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)» рассчитана на изуче-
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ние в один семестр и заканчивается сдачей экзамена. 

 

11.Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

 обеспечения, в том числе отечественного производства 

11.1 Лицензионное программное обеспечение  

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone б/н 

  Антиплагиат.ВУЗ  5.0 Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» лицен-

зионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition № лицен-

зии 26ЕС-241021-134643-810-2826, договор № 651/А от 18.10.2024 г. до 31.10.2025 

 

11.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система "Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам"  
http://window.edu.ru/ 

БД «AGROS»- международная документографиче-

ская база данных по проблемам АПК, охватывает 

все научные публикации (книги, брошюры, авторе-

фераты, диссертации, труды сельскохозяйственных 

научных учреждений). 

http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm 

Агроакадемсеть- базы данных РАСХН. 

http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lek

tcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-

spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-

lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-

kultury-01.php 

 

 

12.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине 

№ 

п./п

. 

Вид учебной 

работы 

Наименование обору-

дованных учебных ка-

бинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических 

средств обучения 

1. Лекционные 

занятия 

Аудитории  для прове-

дения занятий лекци-

онного типа в соответ-

ствии с перечнем ауди-

торного фонда  

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, экран настенный, проектор, 

Мультимедиа-проектор 

NECProjektorNP215G. 

Персональный компьютер  Celeron. 

2. Практиче-

ские занятия 

Аудитория для прове-

дения практических 

занятий 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, компьютеры с выходом в интер-

нет  

3. Самостоя-

тельная рабо-

та 

Учебная аудитория 

(компьютерный класс с 

выходом в Интернет), 

для организации само-

стоятельной работы 

обучающихся; читаль-

ный зал научной биб-

лиотеки 

Доска аудиторная, специализированная 

мебель, компьютеры с выходом в интер-

нет 

 

 

 

 

http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php
http://www.vniikormov.ru/pub/0004/lektcii-poslevuzovskogo-obrazovaniia-po-spetcialnosti-06-01-06-lugovodstvo-lekarstvennye-i-efirno-maslichnye-kultury-01.php

